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为高质量就业精准“导航”
——访市人力社保局局长王树

在“乐业湖州”这班车上，“四低”（低就业能力残疾

人、低保家庭、低保边缘户、低收入农户） 人员、离校未就

业高校毕业生、就业转失业人员、复退军人等重点就业群体

和缺工企业，被请到了优先座位。通过班车的发车，如何推

动有效市场和有为政府更好结合、完善重点就业人群支持体

系？又将如何优化就业环境，进一步解决企业和就业群众间

的信息不对称？

带着这些问题，记者采访了“乐业湖州”班车长、市人

力社保局局长王树。

记者：“乐业湖州”班
车重点选择这几类乘客是如
何考量的？将通过哪些方式
开好开稳？

王树：要率先形成中
间大、两头小的橄榄型社
会 分 配 结 构 ， 补 好 “ 短
板”的意义在很大程度上更
显重要。我们在具体实践
中，要为这些重点就业群体
和缺工企业搭建平台，畅通
双方的就业渠道，提供就业
机会、完善就业技能，推动
更多低收入人群迈入中等收
入行列，提升就业的获得感
与幸福感。

“乐业湖州”班车发车
后，首先将把前期排摸的
1000 家缺工企业，通过村
（社区） 与企业“一对多”
“多对一”等联姻结对模
式，实现群众就地、就近就
业与企业用工双赢。在缺工
50人以上，且管理规范、薪
酬待遇较好的企业中开发一
批就业岗位，面向结对村
（社区） 待业人员，特别是
重点就业群体，推出薪酬高

于现行同类岗位标准的绿色
岗位。鼓励缺工 20 人以上
企业积极加入班车，开发更
多适合群众就业的岗位。其
次，我们将密切关注结对村
（社区） 重点群体，鼓励结
对企业精准开展就业帮扶，
开发不讲年龄、不讲技能、
不讲学历，薪酬待遇高于同
类岗位标准、劳动关系和谐
的爱心岗位。

记者：为切实提升群众
的获得感、幸福感，此辆班
车有哪些创新之举？

王树：班车将在四个方
面创新举措。一是求职更便
捷，班车直达 1000 个结对
企业、社区 （村），求职者
可就地就近免费参加政府组
织的超100场招聘活动；二
是薪酬更优厚，面向结对村
（社区） 重点人群推出的专
属岗位薪酬高于企业现行同
类岗位标准；三是补贴更给
力，结对企业开发爱心岗位
并招用“四低”人员的，政
府给予企业 1000 元/人·月

的岗位补贴；四是培训更实
效，参加技能提升培训并取
得相应等级证书的城乡劳动
者可享受政府提供的职业技
能培训补贴。

记者：在进一步保障
重点就业群体的收入水平
方面，未来还有哪些实践
路径？

王树：在班车未来规划
上，我们将做到技能提升与
托底保障两手抓，在充分保
障重点就业群体的同时，实
现收入更高、环境更优、获
得感更强的高质量就业。一
是持续优化收入分配结构，
推动劳动报酬与劳动生产率
同步提高；二是持续深化职
业技能提升行动，提升各类
从业人员素质和就业创业能
力；三是持续加大创业创新
扶持力度，打造长三角创业
创新高地增加经营性收入；
四是持续发挥就业援助兜底
帮扶作用，开展精准脱困帮
扶，缓解失业人员、就业困
难人员等的生活压力。

（记者 韩刚 徐震）

班车长说“共富班车”
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聚焦“四低”人员、离校未就业高
校毕业生、就业转失业人员、复退军
人等就业重点群体和缺工企业

每年推出10000个用工岗位、开
发1000个爱心专岗、培养10000名
技能人才、选树“双百”典型等四大
举措，推动实现企业用工有保障、劳
动者就业有岗位的双赢局面


