
专题
www.hz66.com

A062022年3月17日 星期四 责任编辑：邵鼎 版式设计：张佳悦

总第996期 科技专刊
湖州市科学技术局协办

科

湖州市2021年规上工业企业

“创新指数”评价奖励企业名单日

前公布，全市共有6家企业入选。

据了解，规上工业企业“创

新指数”评价是我市为充分激发

企业创新积极性，促进企业加大

研发投入，实现研发机构设置

率、研发活动率全覆盖而设置的

评价体系。去年，首次对全市规

上工业企业进行“创新指数”评

价，围绕研发投入规模、研发投

入增幅、研发费用加计扣除额增

幅等方面进行打分，按得分高低

排序，取一等奖1名、二等奖2

名、三等奖3名。

以创新论英雄 助力高质量发展
——湖州市首推企业“创新指数”评价体系

在新发展理念中，“创新发展”
摆在首位；在高质量发展中，“创新
成为第一动力”是首要特征；构建新
发展格局，要实现高水平的自立自
强，而科技创新正是重要基础。

抓住创新，就抓住了发展的关
键，就掌握了通向未来的密钥。

近年来，湖州敢于创新、矢志创
新、锐意创新，深入贯彻落实人才强
市、创新强市首位战略，强化企业创
新主体地位，倡导“创新论英雄”，

加快提升企业创新能力。去年9月，
我市出台了 《湖州市规上工业企业

“创新指数”评价办法（试行）》。
据悉，该《办法》全面贯彻新发展

理念，坚持政府引导、市场主体，大力
推进科技创新，建立企业“创新指数”
评价机制，分类指导、精准施策，强化
正向激励和反向倒逼，着力提升全市规
上工业企业创新能力和核心竞争力。

该《办法》围绕反映企业科技创
新核心特征的研发投入、研发人员、

研发项目、知识产权、创新载体等重
点，以数字化改革为牵引，通过场景
应用，使评价指标量化，根据评价结
果，形成企业科技创新“体检报
告”，探索建立“一企一策”差别
化、精准化的指导服务和创新资源配
置机制，促进企业增强创新能力。力
争企业研发经费支出每年增长15%以
上，到2025年实现全社会R&D经费
支出占GDP比重达到3.7%，高新技
术产业增加值占规上工业比重65%。

惟创新者进，惟创新者强，惟创
新者胜。只有矢志不渝激发创新活
力，从依靠初级生产要素转向依靠科
技创新，才能成功转向高质量发展，
赢得更加长远的未来。

为更好激发创新创造的活力，把
创新驱动的新引擎全速发动起来，我
市实施“双倍增两转化”行动。科技
创新以企业为载体，研发机构以企业
为依托，把高质量发展作为主攻方
向，强化企业创新主体地位，以“创
新指数”为引导，培育一批科技型企
业，成长一批高新技术企业，发展一
批创新型领军企业，加速壮大高新产
业集群。

同时，我市抓牢“R&D”牛鼻
子，紧盯“创新指数”评价中“稳健
型”“成长型”企业研发活动，推动企
业研发投入三年行动计划和研发投入
清零行动，实现规上企业研发活动全
覆盖。通过抓研发费用清零，进行点
对点服务，推进激励企业开展创新研
发活动；通过抓研发人员引进，打造
一支数量充足、结构合理、各有特长
的新型研发队伍；通过抓研发费用加
计扣除额，组建服务小组，落实研发
费用加计扣除税收优惠政策，提高企
业对研发经费归集的认识，减轻企业
申报负担。

在完善研发机构体系方面，我市
加快构建省重点实验室、技术创新中
心和新型研发机构三位一体的科创平
台体系。在“稳健型”企业中，筛选
出发明专利数、研发费用占比达标企
业，精准服务，建成市级研发中心。
对于建有市级研发中心的企业，力争
早日升级高企，建成市级高新技术企
业研发中心。已建成市级高新技术企
业研发中心，将加大研发投入、规划
研发场地、扩充研发队伍，升级省级
企业研发中心、研究院。以省级重点
企业研究院为标准，培育一批产学研
紧密结合的高端研发机构，着力提升
企业核心技术攻关与科研成果转化的
能力。

在加快科技成果产业化上，我市
积极探索新路径、新模式，全面深化
产学研合作，充分发挥“创新指数”
引领作用，打造创新成果转移转化新
高地，让创新活力迸发经济动力。鼓
励和引导企业加快成果转化进程，推
进构建完备的知识产权保护体系，通
过法律的保护与支持，带动全市发明
与创新的积极性。推广企业定期发布
的技术需求清单和新技术应用场景清
单，推动重大技术成果中试熟化与工
程化、产业化，推进发明专利、实用
新型专利等向新产品转化。

此外，我市打造青年人才强磁
场，以打造全省创新高地为牵引，营
造“项目为王、你追我赶”的良性竞
争氛围，大力集聚、引育高层次人才
和团队。围绕全市八大新兴产业体系
和重大技术领域，鼓励企业积极申报
择优委托类项目，承担关键共性技术
攻关，破冰一批关键核心技术。支持

“引领型”“积极型”企业招引国内外
顶尖人才，深入实施国家和省级引才
计划，深度推进企业申报“南太湖精
英计划”“创新领军团队”等人才项
目。鼓励引导“稳健型”“成长型”企
业搭乘“@0572校企直通车”，招引高
校应届毕业生，培育青年企业家，充
实湖州人才智库。

文/徐佳威

■ 强化创新主体 倡导“创新论英雄” ■ 激发创新活力 加速高质量发展

■ 打造高新标杆 引领创新风向标
一位英雄就是一个标杆，一群英

雄就是一片高原，榜样的力量是无穷
的、永恒的。

根据“创新指数”评价排名情
况，浙江三一装备有限公司、浙江天
草生物科技股份有限公司、浙江东尼
电子股份有限公司、超威电源集团有
限公司、浙江东方基因生物制品股份

有限公司和湖州太平
微特电机有限

公司摘得前6名。
据悉，浙江三一装备有限公司是

浙江省国家高新技术企业创新能力百
强企业、浙江省创新型领军企业、国
家知识产权示范企业，拥有省级重点
企业研究院。该公司产品已广泛应用
于全球100多个国家和地区的电力、
石油化工、冶金和市政工程等领域，
为国内行业第一品牌。公司研发生产
的 “三一SCC36000A履带起重机”
创造了“全球第一吊”的神话，填补
了我国特大型履带起重机领域的空
白，目前最新的4500吨级的特大型
履带起重机也已下线。“三一”作为
履带起重机行业的领军企业，国内市
场占有率常年维持在42%以上。公司
注重企业创新，拥有专利357件，其
中发明专利120件；主持起草1项国
家标准，参与3项国家标准制修订，
近年来承担国家级项目1项、省级项
目3项。

正是凭借不断创新，“三一”得
以在众多参评企业中脱颖而出。

另外，在此次评价中，8家省创
新型领军企业全部进入前100名。

作为省创新型领军企业之一的浙
江天马轴承集团有限公司是一家专业
从事高端轴承研发、生产、销售的高
新技术企业，2021年荣获浙江省创新
型领军企业、浙江省领军型创新团
队。

目前，“天马”拥有授权国家专
利130件，其中发明专利29件，累计
参与制订国家及行业标准12项，承担
完成省部级以上重大或重点科技研发项
目5项，完成了国家工业强基工程产品

研发，进行了20余个省级新产品研
制、6项科技成果转化，荣获国家科技
进步二等奖1项、中国机械工业科技进
步奖2项。

这些年来，“天马”每年投入4至
5亿元用于创新研发、扩大生产，特
别是通过建设高端材料重点企业研究
院，企业与西安交大、上海交大等高
等院校开展合作，关键领域的“卡脖
子”技术不断突破。例如攻克了高性
能轴承材料的关键技术，成功研制出
5个TM系列的高性能轴承材料，被
应用于风电轴承及高速、精密、重载
轴承制造，品质得到了跨越式的提
升，多项技术指标达到国内领先、国
际先进水平。此外，公司自主研发的
高端轴承制造装备投入试生产，为企
业打破高端轴承制造装备长期依赖进
口的局面注入了信心。

本次评价涉及全市范围内规上工
业企业3767家，其中吴兴区389家、
南浔区1071家、德清县779家、长兴
县846家、安吉县518家、南太湖新
区164家。按参评企业总得分划分为

“引领型”“积极型”“稳健型”和
“成长型”四种类型。“引领型”“积
极型”和“稳健型”企业区县占比长
兴县最高，分别是23.10%、25.20%
和29.50%，“成长型”企业区县占比
南浔区最高，为38.40%。

此外，本次评价获得一、二、三
等奖的，分别给予一次性奖励200万
元、100万元、50万元。获评“引领
型”“积极型”规上工业企业将在科技
项目申报、人才引育、研发平台提
升、创新券使用等方面予以优先扶持。


