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湖州老干部时报

为深入学习贯彻习近平总书记关

于老干部工作的重要指示精神和全国

全省老干部工作“双先”表彰大会精

神，认真贯彻省委老干部局“学习

双先典型，争做四有干部”和市委

即将开展的“在湖州看见美丽中

国”实干争先主题实践有关要求，

进一步推动新时代老干部工作高质

量发展，5月27日，全国全省老干部

工作“双先”事迹报告会召开。

会前，市委书记陈浩对老干部

工作作出批示：祝贺市委老干部局

荣获全国老干部工作先进集体！站

在新的起点上，全市各级老干部工

作部门和老干部工作者要深入贯彻

习近平总书记关于老干部工作的重

要指示精神，坚决落实省委袁家

军书记批示精神，发扬成绩、再

接再厉，用心用情、精细服务，

高水平做好新时代老干部工作，

以优异成绩迎接党的二十大和省第

十五次党代会胜利召开！希望广大

老干部弘扬党的优良传统，赓续红

色血脉，发挥独特优势，积极助推

中心大局，为奋力建设绿色低碳共

富社会主义现代化新湖州贡献智慧

和力量。

市委常委、组织部部长徐仲仪

出席会议并讲话。会议充分肯定了

近年来全市老干部工作系统所取得

的成绩。会议要求，全市各级老干

部工作部门和广大老干部工作者要

一如既往保持锐意进取、真抓实干

的工作热情。

要提高政治站位，以强烈的使

命担当做好新时代老干部工作。深

入学习领会习近平总书记关于老干

部工作的一系列重要论述，贯彻落

实中办《关于加强新时代离退休干

部党的建设工作的意见》，进一步加

强离退休干部党建工作，提升能力

水平，引导老同志做“两个确立”

的忠诚拥护者、“两个维护”的示范

引领者。

要紧扣中心大局，以强烈的服

务意识做好新时代老干部工作。特

别是要围绕疫情防控、推进共同

富裕等中心工作，深入开展“银

领助力共富”行动，开好“银领

共富班车”，为老同志发挥优势和

作用积极搭建平台、提供舞台；

坚持在“政治统领、示范引领”

“固本强基、提质增效”“发挥作

用、主动施为”“用心用情、精准

服务”上聚力用劲，竭尽所能为

离退休干部提供亲情化个性化多

样化服务。

要锻造过硬队伍，以强烈的争

先劲头做好新时代老干部工作。

全市老干部工作系统要围绕有政

治品格、有崇高精神、有为民情

怀、有担当作为的目标，打造政

治坚定、业务精通、作风优良的

过硬队伍，营造学习先进、崇尚

先进、争当先进的良好氛围，努

力建设让党放心、让老干部满意

的模范部门。

全国全省老干部工作“双先”事迹报告会召开
全国全省老干部工作先进光荣榜

全国老干部工作先进集体（1个）
湖州市委老干部局

全省老干部工作先进集体（5个）
湖州市委老干部局
湖州市吴兴区朝阳街道党建工作办公室
安吉县梅溪镇党建工作办公室

湖州市南浔区委组织部（老干部局）
湖州市卫生健康委员会组织人事处

全省先进老干部工作者（11个）
沈利建 湖州市委政法委委务会议成员、政治部主任 原任湖州市南浔区委组织部

常务副部长、老干部局局长、公务员局局长
张靖东 长兴县委党校办公室干部 原任长兴县老干部服务中心副主任
牟娇珺（女） 安吉县委组织部部务会议成员、关工委专职副主任、老干部局副局长
姜丽娜（女） 德清县下渚湖街道党工委委员 原任德清县委组织部部务会议成员、老干

部科科长
蒋素梅（女） 湖州市委老干部局办公室副主任
王胜千（女） 湖州市老干部活动中心（老年大学办公室）主任
章建鑫 长兴县委组织部老干部服务管理科技师
陈 斌 湖州市公安局干部处老干部科副科长
叶 彪 湖州市人大常委会办公室组宣人事处技师
沈伟中 德清县商务局办公室副主任
朱国英（女） 湖州市吴兴区八里店镇党建工作办公室副主任

全国全省老干部工作“双先”代表事迹选登

近年来，市委老干部局在市委的正确领导和省委老

干部局、市委组织部的精心指导下，坚守为老服务初心，

打造“银领”系列品牌。先后承担多项省级试点取得良好

成效，连续三年荣获市级部门考核一等奖；连续三年在全

省老干部工作系统年度考核位列前列。人民网、新华网、

浙江新闻等主流媒体报道湖州老干部工作230余条次，

在全国同系统中有了一定的知名度。

精心推进“银领品牌”标准建设。制定“银领先

锋”品牌、“银雁返乡”志愿服务、“乐活驿站”建设等

工作标准，聚焦“银领学院”“银领初心”宣讲团、“最

美老干部工作室”“家门口老年大学”等，探索制定实

施细则，形成规范化建设制度体系。目前，全市78%的

离退休干部党支部完成了规范化建设，30%以上命名为

示范型党支部。新建“家门口老年大学”百所。

齐心凝聚“银领力量”助推发展。2016年开始实施

“银领工程”，创设“银雁返乡”“银归驻点”等载体，分层分

类助力发展。针对退休领导干部“讲政治”的特点，组建

“治水剿劣督导团”等，开展建言献策、督导指导。针对专

业型人才“懂技术”的特点，联动区县分批选派“老专家”

担任“驻村书记”“强村顾问”等，助力共同富裕，积极争

取各类项目资金。针对特长型老同志“有经验”的特点，

以“老干部品牌工作室”为牵引，开展“三服务三助力”活

动。如今像“王金法广播”“荻溪六老”“银晖红管家”

“老楼维权站”“正平调解室”等团队，被老百姓亲切地

称为“不下班的群众工作队”。五年来，聚焦“建言献

策、共话两山”“走进高校、信仰对话”等主题，线上线下开

展“90后与‘90后’的信仰对话”“70正青春”“60再出发”

等正能量活动11场次，累计受教育50余万人次。

用心做好“银领长者”服务管理。整合社会资源，

运用数字化手段，推出“一键呼”“云服务”等为老服务

项目60余项。完善市区企事业单位离休干部统筹管理、

特困帮扶关爱、部门多方协商等服务管理机制，出台相

关政策举措20余项，为老同志解决实际困难100余件。

2020年底，占地61亩，建筑面积4万平方米的湖州老

年大学新校区投入使用。“在湖州看见美丽中国，在老

年大学看见幸福湖州”成为湖州老同志的口头禅。

红色引擎聚合力 奋楫争先显担当
书写湖州老干部工作高质量发展新篇章

市委老干部局

近年来，朝阳街道以“阵地融力、组织融心、队伍

融智、活动融情”为抓手，积极回应老干部现实关切，

用心用情做好为老服务。

阵地融力链接多方资源。将闻波等 6 个社区党

群服务中心提档升级与“银领驿站”统筹建设一体

推进，打造“家门口的老年大学”2个、老干部活

动室6个、红色氧吧等特色服务空间10余个。联动

打造全市首个以智慧养老服务为核心的银领驿站党

建综合体，让“虚拟养老院”成为老干部的居家新

选择。

组织融心深化分类管理。以社区“银领驿支部”为

载体，细化“一人一策”个性化管理，将送学上门等举

措落到实处。创新“梦府书画社”等“趣缘”功能型党

组织，鼓励驿支部成员在社区党支部、楼道党小组内交

叉任职，进一步融入城市基层党建网格体系。通过推行

“老干部+家园支部年轻党员+在册居民党员”的“1+

1+N”结对模式，推动“关怀4050、帮带6070、联结

8090”成为新老交流常态，累计开展相关主题活动30

余场。

队伍融智推进银色建设。以“银色招募令”为牵

引，推动省离退休干部先进个人王荣德、省银尚达人

陈复有、省“最美助力之星”施水英等优秀老同志成

为能量“核心”，推进“陈奶奶道德门诊”“桑榆情”

等 6家老干部工作室成为小区里家喻户晓的闪亮名

片。创建“银发暖心服务队”“绿色发展巡逻队”“善

心善行志愿队”等团队20余支，开展各类志愿活动

130余次，推动老干部成为社区服务不断升温的热量

源泉。

活动融情搭建丰富载体。组织开设“菰城京

韵”“吴韵旗袍”等课程，由 40余名老同志组成的

文艺团队成为小区里最活跃的“银耀”风景线。以

历史文化街区为主场景，组织老干部参与红色观

影、街区打卡，开展文化宣讲等10余次。联动刘祖

鹏艺术馆，推出“夕阳无限好 盛世翰墨情”主题系

列活动，以笔会友、以墨抒怀，涵养老干部文化生

活一池活水。

“四融”聚力强引领
银耀朝阳赋新能

吴兴区朝阳街道党建工作办公室

我是今年4月份到市委政法委工作的，在这之前，

我一直在南浔工作，2009年担任区委老干部局副局

长，2016年担任组织部常务副部长、老干部局局长。

回首这十多年的老干部工作，感触最深的是三个词：用

心用情、尽心尽责、创新创优。

用心用情，才能零距离走近老干部。“用心用情”

一直是我做老干部工作的初心，我把这份深厚情怀，

始终贯穿于日常工作的点点滴滴中，哪怕工作再忙、

时间再紧，每年都坚持上门走访探望离退休干部。比

如，协调多部门为失能或半失能的离退休干部提供助

餐、上门送学等服务，当听到手里拿着慰问金的王老

对别人说“小沈的好，我们都记着！”时，我由衷感到

满足、值得。

尽心尽责，才能精准服务好老干部。“老干部工作承

担着党中央关心爱护老干部的重要任务，是一项需要付

出、需要奉献的重要工作”，我始终铭记党的这份嘱托。

带头研究制定并督促落实年度“惠老实事”，2017年实现

了南浔区老年大学“从无到有”的历史性突破，再到现在

“从有到优”的发展之路。目前已创建1所全省优质老年大

学，构建了“1+9+N”家门口老年学堂组织网络，同步实

现教学点离退休干部功能型党组织与工作双覆盖。

创新创优，才能高质量干好老干部工作。多年

的老干部工作经历，让我明白在做精做细服务管理

的同时，还必须大力探索老干部正能量的发挥。谋

划打造了五星级“最美老干部工作室”品牌，得到

时任省委老干部局主要领导的批示肯定，如今35个

“最美老干部工作室”在南浔区各领域发挥着积极作

用。在此基础上，推出“银雁返乡”计划，分批选派

老同志返乡担任“驻村书记”“强村顾问”“治理贤

达”等职务，助力基层组织建设、乡村振兴和社会治

理，“银雁返乡”系列志愿服务行动得到广泛认可，

并在全省推广。

用心用情 尽心尽责
创新创优做好老干部工作

市委政法委 沈利建

我从2012年结缘老干部工作，至今已有十年。从

事老干部工作，深感肩上责任重大、使命光荣。

将心比心，带着感情有温度。缘于自己的红色根

脉和对老干部工作的热爱，对待老同志我就像对待

家人一样。记得还在县交通局任组人科长时，有

一次我组织离退休干部去余村参观学习，经过院

士林，我主动提出帮离休干部简文祥夫妇拍合

影，后来我又自己掏钱制作照片板画送到简老家

中，看到二老脸上的笑容，我感到无比欣慰，一个

小小的举动就能温暖老人。像这样的事还有很多，

有些虽然是举手之劳，但老干部感受到的却是组织

的温暖。

热心细心，丰富载体有维度。将服务好、保障好离

退休干部的晚年生活作为工作重点，积极打造“银尚乐

活”递铺站、丰城站、梅溪站，创新家门口老年大学，

开设流动课堂，打造“没有围墙的老年大学”。在吴昌

硕纪念馆举办多场书画展，累计展出老同志书画、剪纸

作品556幅，成功争取浙江省委老干部局在我县建立浙

江老干部书画创作基地。按照省市委老干部局的部署，

完成我县42户离休干部居家适老化改造，深化离休干

部“一人一策”精准服务。

用心上心，开拓创新有高度。立足安吉实际，在

党建引领、正能量作用发挥上总结了“三元立方”工

作法，三元即银才飞地项目、银领驿站综合体和最美

老干部工作室，通过项目、阵地和载体为老干部作用

发挥提供平台。打造了苕溪银色港湾银领驿站综合

体，创新完成了中组部“离退休干部党员分类管理”

试点；加快推进离退休干部党建融入城市基层党建，

在三里亭社区璟和花园小区首创小区建“银领型”党

组织，建立最美老干部工作室23家。提出准老干部

第一书记培育计划，精准排摸派驻村第一书记的准老

干部，做好银色人才培育的前半篇文章。

立足本职 踏实敬业
切实做好老干部工作者的份内事

安吉县委组织部（老干部局）牟娇珺


