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湖州联通

党的基层组织是党的全
部工作和战斗力的基础。湖
州联通党委坚持强化基层党
组织不放松，以党建品牌建
设凝聚团队奋进力量、夯实
党建基础发展，在成功创建

“联党心 通民生”党建品
牌，打造 17个基层党支部
支部品牌，形成党建品牌矩
阵 体 系 的 同 时 ， 提 出

“1535”党建工作体系建设
方案，即以“践行以人民为
中心的发展思想”为中心，
打造五大党建工程，建立三
条先进示范带，设立五项工
作机制。

同时，通过深入开展
“不忘初心 牢记使命”主
题教育、“奋斗百年路 启
航 新 征 程 ” 主 题 活 动 、

“红动浙江+联通力量”重
大主题宣传活动、“大国
顶梁柱 奋进新征程”

主题活动、“强国复兴有
我”群众性主题宣传教
育活动、“联通冬奥引
以为傲”主题宣传活
动及党史学习教育等
实践活动，引导全体
党员干部持续探索创
新，激发全员干事创
业激情。

此外，就如何推动
党建与生产经营相融合
这一关键考题，湖州联
通党委带头推行“一线工
作法”，积极开展基层走访
调研。建立党委班子成员联系
县区和划小单元机制，实施“五
分钟炮火支援”机制；升级党员
联系划小单元帮扶机制，强调党
委挂帅、支部书记带头，深入
开展“五星党建”“三结对”及

“党建联建”工作；通过建强
“红色支局”赋能划小网格，明
确“支局指导员”身份和职责，
增强划小网格协调内外部资源
的能力……在划小单元改革、瘦
身健体以及城乡末梢组织优化
中，湖州联通将党的建设工作渗
透至基层一线。今年，“红色支
局”被评为市国资委基层党建创
新案例。

党建引领促发展 奋楫扬帆绘新篇
事业兴衰，关键在党。这是湖州联通上下的共识，激励着所有人慷慨又激昂地踏上新征程，不惧风雨、不畏险阻，翻过一座

座山、跨过一道道坎，见证了一个又一个奇迹。
沧海横流显砥柱，万山磅礴看主峰。贯彻网络强国、数字中国战略，围绕“奋力建设绿色低碳共富社会主义现代化新湖州”

的奋斗目标，加快推进5G和千兆宽带精品网络建设，打造智能安全的高品质政企精品网，筑牢面向算力网络的全光传送底座；
聚焦数字政府、智慧城市等创新领域，带动创新业务收入总体规模5年翻一番；自主研发数字乡村服务云平台，实现数字乡村基
层应用场景广覆盖……回首气势恢宏的高质量发展画卷，湖州联通坚持党建引领，始终把红色精神转化为推进事业发展的强大动
能，统筹推进网络强国、数字中国、智慧社会建设等国家战略执行落地，在夯实基层组织力、履行国企担当、驱动创新发展等方
面交出了一份成色十足的答卷。

跨越不平凡的过去，奔向充满希望的未来，湖州联通上下初心不改、步履铿锵，正以奔跑之姿投身“在湖州看见美丽中国”
实干争先主题实践，为加快建设“六个新湖州”逐梦前行。

坚持党的领导、加强党的建设是国
有企业的“根”和“魂”。湖州联通以
六大“星标共产党员工程”为抓手，由
公司党委班子带班推进，在创新发展、
人才强企、网络建设方面统筹全公司之
力，推动创新发展跃上新台阶，为高质
量发展积蓄强劲动能。

期间，湖州联通始终以数字政府、
智慧城市、5G+工业互联网、数字乡村
和生态环境等创新领域建设为契机，深
度参与数字湖州建设。截至2021年，

全公司创新业务收入占公司主营收入比
从2017年的9.3%提升至25.6%，成为
企业增收主力军，带动政企主营收入总
体规模 5 年翻一番，年复合增长率
15.5% ， 占 大 网 比 从 35.8% 提 升 至
48.6%。

在深化5G建设、加快千兆宽带建
设方面，自2019年5G商用以来，湖州
联通加快共建共享力度，建成了全市规
模大、速率快的5G SA共建共享网络，
并通过载波聚合技术将湖州龙之梦打造

成为全市首个200M连片5G精品网样
板区，为数字经济发展筑牢网络根基。

与此同时，湖州联通以自研产品体
系进一步强化差异优势。统计数据显
示，同比2017年，公司签约的百万级
项目增长354.5%，产品体系也实现数量
级增长。其中，长三角云数据基地、数
字吴兴基础资源平台、AA云平台、西
塞山和南太湖新区智慧旅游等项目的落
地，都成为湖州联通在不同行业领域打
造的标杆。

创新发展 用好党建“加速器”

乘势而上，重新启程。站在新
的起点上，湖州联通将坚持稳字当
头、稳中求进的工作总基调，立足
新发展阶段，贯彻新发展理念，构
建新发展格局，深入贯彻落实党的
二十大精神，坚持和捍卫“两个确
立”，增强“四个意识”、坚定“四
个自信”、做到“两个维护”。

同时，锚定“数字信息基础设
施运营服务国家队、网络强国数字
中国智慧社会建设主力军、数字技
术融合创新排头兵”的新定位，从

“不断满足人民日益增长的美好生
活需要”出发，以推动高质量发展
为主题，以落地中国联通“1+9+
3”新战略规划为引领，坚持“强
基固本、守正创新、融合开放”，
聚焦五大主责主业，深入实施“市
场和创新双轮驱动”，升维拓展全
新发展赛道，不断强化特色能力体
系建设，持续提升公司核心竞争力
和可持续发展能力，为企业高质量
发展积蓄更多力量。 文/宁杰

未来展望

“源于社会、回馈社会”，8个字看
似简单，践行却不容易。湖州联通时刻
牢记“人民邮电为人民”的初心，以实
际行动履行社会责任，更好地满足人民
对美好信息生活的需求，让信息通信红
利惠及所有人，用心用情讲述着为民
服务、惠及民生的一个个联通故事。

“小燕子公益”是湖州联通在
2017年打造的一支公益团队。自成
立以来，始终围绕智慧助老、爱心助
残、文明创建等开展志愿服务活动，
从人民群众基本需求着手，利用自身

优势，用公益力量做有温度的公益品
牌。截至目前，该团队已授课196场、
服务人次4508人。

其中，由其参与的公益创投项目
——智能手机课堂，让更多的老年人享
受到科技通信的红利，帮助他们解决好
智能设备方面的疑难困惑，更广泛地传
播好防诈知识，把敬老爱老的意识传达
到湖州的大街小巷。该项目顺利通过市
社会组织发展中心的终期评审，被市消
保委确立为全市唯一“通信消费教育基
地”，并获得浙江省及湖州市最美消费

维权组织等诸多荣誉。
“驻村书记”是我市筑强农村组织

堡垒、推动人才资源下沉、发展壮大
村级集体经济，全面推进乡村振兴的
坚强组织保障。湖州联通就在南浔区
松亭村、吴兴区东方村分别派驻了驻
村书记和农村指导员。从重阳节爱老
敬老活动到年终双千万慰问，从数字
乡村提升大屏到帮扶助力直播带货，
湖州联通以网络运营商身份，加大网
络、资费、消费扶贫力度，扛起央企
责任担当。

公益帮扶 筑好党建“压舱石”


