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兔年伊始，浙江、福建、江苏等东南
用工大省就展开跨省招工。由政府部门人
员带队赶赴中西部省份，宣介企业岗位信
息、讲解招工引工政策。

正月初五至正月初七，浙江台州、杭
州、宁波、温州、湖州等市分赴四川、云
南、贵州、湖南等省份开展驻点招工。

“走出去才是真正的招工。”绍兴市人
社局副局长王奋说，“我们要抢抓务工人
员返岗复工的‘黄金期’，跑好兔年稳经
济的第一棒。”

同样还在春节假期，江苏苏州人社部
门和10家重点企业就登上了跨省招聘专

车，前往数百公里外的河南信阳招工。“电
子、新能源等行业企业一季度订单都很好，
劳动者需求也大。”苏州市人社局副局长谭
国明介绍说。

与苏州情况类似，福州等多地企业从春
节前就开始加速复产满产，带来用工需求激
增。福州市人社部门春节前对5000家重点
企业的调查统计，预计春节后福州企业用人
需求约9万人。

“老乡，这是福州的企业和岗位情况，
工资待遇和福利保障很不错，环境也很
好。”正月初八上午，在湖南吉首世纪广场
举行的劳务对接活动现场，远道而来的工作

人员正热情地向求职者发放宣传材料。
从正月初七至正月十五，福州在四

川、云南、贵州、湖南、甘肃和宁夏6省
份的10个地市（州）展开劳务对接，其间
计划组织20余场招聘活动，提供岗位5000
余个。

按照春风行动部署要求，东西部地区
正加力推进跨省劳务协作，更加精准高效
对接用工需求。1月29日，四川与浙江、
福建、甘肃、重庆人社部门签订《省际劳
务协作框架协议》，协定建立长效机制，
促进劳动力跨省流动、加强重点群体就业
帮扶。

复工复产加速 跨省招工提前打响

春节假期刚过，浙江各地早早组织
招聘团队，赴全国多个劳务输出大省招
工，将优质岗位送到群众家门口。

1月30日，广元市人力资源服务
产业园人头攒动。“欢迎广大四川广元
朋友来杭州就业创业，用勤劳的双手创
造梦想！”在“杭州—广元”东西部劳
务协作专场招聘会现场，杭州市人力社
保局党组书记董悦向广元务工者们发出
了诚挚邀请。

“这次我们带来了38家企业，这些
企业在用工规范、薪资待遇、食宿条件
等方面都有较好的口碑，涉及机械制
造、生物医药、现代物流、家政服务、
食品制造、酒店管理等多个行业，共提
供就业岗位5502个。”董悦说。

应聘祖名豆制品股份有限公司货运
驾驶员岗的广元务工人员张小平说：

“以前一直在本地跑运输，一个月也就
5000元，杭州这边每月能拿7000元到
1万元，想去试试看。”

为保障节后用工，宁波市奉化区近
日选派多个招聘小分队，奔赴贵州、云
南、安徽等劳务输出大省招工。“正月

初七我们就组织宁波创跃园林工具有限
公司等7家企业赴贵州黔西南招聘，希
望把更多区内企业岗位信息送到群众家
门口。”奉化区人力社保局副局长江南
说，为保障企业节后用工平稳，当地出
台最高50万元的企业招工用工奖励，
最高2300元的个人留岗加班补贴，最
高10万元的集中返岗交通补贴等“组
合拳”政策。

从1月28日开始，利欧集团浙江
泵业有限公司专干余晓星就跟着温岭市
跨省“驻点招工”工作组，赶赴陕西商
洛开展为期一周的驻点招聘工作。“我
自己就是陕西人，希望更多老乡到我们
公司工作。”余晓星说，驻点招聘 3
天，公司已收到了60多份应聘人员签
订的用工意向表。

作为民营经济大省的浙江，2022
年吸纳外省劳动力2200余万人。根据
计划，近期浙江将以线下线上相结合方
式，举办320场“跨省招工”活动，助
力更多有就业意愿的劳动力到浙江就业
发展。

（李平唐弢，新华社发）

浙江跨省招工把岗位送到家门口
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人勤春来早。兔年开工首

周，记者在多地直击招聘会现

场及招工一线场景，感受返岗

复工加速度和劳动力市场火热

度。当前，由人力资源和社会

保障部等11部门联合部署的

“2023年春风行动暨就业援助

月”专项服务活动正在全国开

展，1至3月活动期间预计将

为劳动者提供 3000 万个就业

岗位。

“第一次坐‘务工专列’去上班，很开
心。我们只申报了相关信息，其他都由政府
帮助，包括上门接送、免费订票等。”拎着
行李、戴着口罩，重庆永川区板桥镇村民夏
前奎脚步轻快。

1月30日，夏前奎等890名务工人员登
上从重庆西开往广州南的D4881次动车。这
是春节后由重庆开出的首趟务工动车专列。

今年50岁的夏前奎，将返回广州一家
建筑施工企业干活，日薪约300元。对他来
说，这不仅是奔赴就业岗位，更是奔赴新一
年的希望。“去年受疫情影响，工地停工挺
长一段时间。今年要甩开膀子好好干，多攒
些钱让家人过得更好。”

从正月初六起，重庆已经为110万外出
务工人员提供出行服务，主要前往广东、浙

江、四川、福建、湖北等地。后续还将开通
超500次“直通车”，为务工人员返岗提供
便利。

除重庆外，1月30日，广西柳州、甘肃
定西、贵州贵阳、云南昆明等多地均发出返
岗复工服务专列，其中不少是根据务工人员
返岗需求定制加开。

带着政府发放的爱心礼包，云南省梁河
县河西乡三锅疆村村民李仲香和几位村民一
起搭乘务工专列前往广东惠州一家电子厂工
作。“以前在家务农，今年政府帮忙推荐岗
位，我想出去闯一闯。”李仲香说。

今年春节以来，云南省人社部门通过组
织1460多趟“务工专车、专列、包机”等

“点对点”运输服务，已帮助4.93万名农村
劳动力实现转移就业。

“点对点”输送 专车专列护务工人员返岗

1月29日，山东滕州“2023年春风行
动暨就业援助月专场招聘”启动，128家企
业共提供各类就业岗位7600余个。

现场求职者络绎不绝，不少人手里拿着

企业宣传彩页，眼睛扫视会场招聘牌，仔细
寻找感兴趣的岗位信息。“来的企业很多，
好些岗位都在家附近、待遇也可以，希望能
从里面尽快找到一份合适的。”滕州市姜屯
镇村民宋斌说。

一季度，山东省春风行动计划持续举办
线上线下招聘活动2200余场，预计提供就
业岗位60余万个。

1月29日，四川省“2023年春风行动
暨就业援助月专场招聘”在广安市拉开帷
幕，为求职者带来2.6万个就业岗位。活动
当天，全省各地联动开展招聘活动74场，
3000余家企业为群众送岗20余万个，入场
求职者达10万人。

2023年春风行动期间，四川省将以农
村劳动者及就业困难群体为主要服务对象，
多方式、多层次开展专场招聘活动。预计将
组织专场招聘活动约3000场，为劳动者提
供200余万个就业岗位。

1月25日以来，江苏各地已举办各类招
聘活动763场次，累计帮助17万名劳动者
求职并达成就业意向。

江苏省人社厅副厅长张宏伟表示，在
节后一个月员工返岗和企业招工的高峰
期，将在省内外举办1000场次求职招聘活
动，筹集发布不少于100万个就业岗位信
息，确保节后返岗平稳有序、就业规模稳
中有增，为推动经济运行整体好转提供有
力支撑。

（新华社发）

促就业强帮扶 各类招聘活动密集开展

近日，乘坐2023年重庆首
趟务工定制专列的旅客在排队
等待检票。

（王全超摄 新华社发）

近日，在天目医药港医药产业孵化园的一家生物科技有限公司的实验室里，工作
人员在进行实验。 （徐昱摄 新华社发）
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工人日前在浙江好易点智能科技有限
公司的车间内生产电动晾衣机。

（徐昱摄 新华社发） 节后用工市场观察专
题

从坐等招工到上门招
工、跨省“抢人”，从企业
挑 劳 动 者 到 劳 动 者 挑 企
业、挑老板。“逆向招工”
所体现的不仅是招工形式
与“方向”的转变，还有
招工姿态与理念的转变。
企业放下身段带着诚意和
暖意“逆向招工”，彰显了
对劳动者的尊重和渴求，
给劳动者创造了更好的就
业选择环境，也有利于缓
解招工难的问题，能够获
得更多用工主动。“逆向招
工”实为保用工、稳就业
的双向奔赴，能够实现双
赢甚至多赢。

比之劳动者到企业所
在地碰运气、找机会，劳
动者在家门口坐等企业送
岗无疑变得更加踏实、从
容，且企业定向提供的就
业岗位更具针对性，能给
劳 动 者 带 来 就 业 选 择 便
利，拓展劳动者的就业视
野，也能降低劳动者的求
职成本，提升就业岗位供
需匹配度和劳动者的选岗
成功率。

人社部门组织企业和
人力资源机构跨省“逆向
招工”，用政府公信力为招
工诚信背书，有助于保障
招工信息的真实性、可靠
性，给劳动者吃了一颗定
心丸，有助于规范招工程
序，提升招工质量，维护
劳动者的合法权益。在企
业订单暴涨、亟须补充用
工之际，有关地方和政府
部门敏锐捕捉企业的用工
需求，急企业之所急，办
企业之所需，组织企业及
人力资源机构跨省招工，
并辅以发放“新招员工奖
励补贴”、“以老带新”奖
励、“中介机构引工”补
贴 等 一 系 列 政 策 激 励 措
施，是对企业实打实的关
爱和支持，可望有效缓解
企业用工的难点、堵点、
痛点，减轻企业的生存发
展压力，增强企业的活力
和动力，对企业保订单、破
解“用工荒”具有非常重要的意义。

劳务输出地和输入地不是简单的招
工、用工、应聘关系，而是相互借力和
合作关系。经济相对发达地方企业到外
地“逆向招工”，不仅支撑了本地经济发
展，让本地受益，也给劳务输出地提供
了大量就业机会，促进了劳务输出地的
就业工作。据报道，广东省在“逆向招
工”的同时，还与劳务输出地积极开展
线上线下对接、人社部门对接、校企对
接、人力资源机构对接、共享用工对接
等活动，为招工、就业搭建平台、畅通
路径，增加机会并优化环境，而劳务输
入 地 和 输 出 地 开 展 校 校 合 作 、 校 企 合
作，也精准培养了符合产业需求的大量
技能人才，为劳务输出地、输入地双方
以及多地的产业发展输送了高质量的劳
动力资源。

劳务输出地不乏脱贫不久的地区，劳
务输入地也即经济相对发达地区通过“逆
向招工”等方式加大面向劳务输出地的送
岗招工力度，有助于稳定或提升劳务输出
地的就业率。就业率稳了，民众的收入也
就稳了，民生能得到更坚实的保障，脱贫
攻坚成果能得到更有效的巩固，乡村振兴
能得到更有力的支撑。

政府组织“逆向招工”并推出相关
的配套政策措施，是多向送温暖，体现
了保用工稳就业的责任担当，也契合了
去 年 底 中 央 经 济 工 作 会 议 兜 牢 民 生 底
线、落实落细就业优先政策、保持经济
平稳运行等战略要求，释放出积极的发
展 信 号 ， 给 市 场 主 体 和 民 众 注 入 了 信
心。这样的好做法迎合了多方需求，能
创造多维价值，可谓多多益善，值得各
地学习借鉴。

（李英锋，载《北京青年报》）
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1月31日，在四川省阆中市人民广场，
求职者参加东西部劳务协作暨春风行动大
型招聘会。 （王玉贵摄 新华社发）

跨省招人“忙” 招聘活动“热”
——节后用工市场观察


