
市人力社保局

踔厉奔跑强动力 实干争先谱新篇
千秋基业，人才为本。

我市深入实施人才强市创新强市首位

战略。围绕八大新兴产业链建设，推进

“青创新城”建设，全力做优“引、育、

留、用”全生命周期人才生态链。一年

来，以市两办名义出台“青创新城”实施

意见并配套细则，专班运作，系统强化青

年人才就业创业全要素供给。

全市已建成青创空间20家，入驻青创

项目551个；建成并投入运营青创人才驿

站21家。常态化开展“百校千企万岗”招

引直通车，组织举办各类招聘活动1041

场，发布人才需求18.95万个。

承接未来大会子活动——青年人才万

人招聘大会、百所高校湖州行和高端人力

资源峰会。组织全市507家企事业单位提

供岗位1.1万余个，吸引万名大学生来湖应

聘。2022年以来，全市招引大学生15.2万

人，其中青年大学生62623人、青年博士

437人、其他博士1011人。

举办中国·湖州全球留学人才创业

大赛，推动人社部专家中心与市政府签

订战略合作协议，成功创建国家级留学

人员创业园，举办“海外赤子”行动

计划等活动，引育 5233 名留学人员来

湖创新创业，入选“南太湖精英计划”

领军型创新创业团队和领军人才项目

170 个。

大力培育本土高层次人才，深入实施

“百名博士集聚行动”，新建省级博士后科

研工作站25家、国家级博士后科研工作站

5家，先后招引培养博士后人才253人。

引才培智 驱动创新之力民生连着民心，民

生凝聚民力，民生关系

发展。

自“在湖州看见美

丽中国”实干争先主题

实践启动以来，作为重

要的民生保障部门，全

市人力社保系统在市委

市政府的坚强领导下，

深度融入主题实践，着

力构建以“青创新城”

为主体，以“乐业湖

州”和“品质社保”为

两翼的“一体两翼”工

作新格局，奋力打好人

社领域共富“组合拳”，

为加快推进湖州高质量

发展作出人社新贡献、

展现人社新面貌、体现

人社新担当。
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就业，一头牵着千万家庭，一头连着

经济大势，是最大的民生工程、民心工

程、根基工程。一年来，我市全力打造高

质量就业创业体系，千方百计促进各类群

体就业。

发布《湖州市“十四五”就业规划实

施方案》，持续发力稳住就业基本盘。深

入实施经济稳进提质攻坚行动，牵头推进

“稳就业惠民生”和“招工引才稳岗稳

产”工作专班，制定实施支持工业企业留

员工促生产稳增长、社会保险助企纾困等

社保费“返、降、缓、补、扩”系列政

策，为企业减轻负担超11亿元。

“乐业湖州”共富班车迭代升级，带

动全市城镇新增就业10.79万人，帮扶失

业人员实现再就业6.86万人（其中就业困

难人员实现就业6734人）。大力支持创业

带动就业，发放创业担保贷款7.26亿元，

扶持创业6148人，带动就业2.01万人。

累计建成市级以上大学生创业示范园37

家，入驻企业6575家，年产值1000万元

以上的157家、亿元以上的8家，累计带

动就业5.74万人。

一项项举措持续发力，稳住了就业大

局，助力维护经济社会稳定大势，提振了

市民信心。

就业优先 确保民乐其业

从大国重器的研发制造，到高精尖的

科技成果，无不闪耀着技能人才的身影。

一年来，我市加快推进技能人才高地

建设。全力推进新时代湖州工匠培育工程

和“浙派工匠”省级民生实事。全面实施

湖州工匠培育工程和新时代蓝领行动，与

人社部劳科院合作推进“劳有所得”路径

研究，构建完善技能人才招引、培养、使

用、评价、激励制度体系。我市列入全省

打造浙派工匠“增技增收”先行区试点，

全省唯一入选人社部与国际劳工组织优秀

学徒制培训与终身学习全国试点，并在学

徒制国际会议和全省产业工人队伍建设现

场推进会上作专题发言。

2022年以来，我市累计开展各类职

业技能培训26.8万人次，新增技能人才

10.88万人、高技能人才5.42万人。

加快打通技能人才成长通道，在全省

首批试点实施“新八级”评价体系，牵头

推进服装水洗工、生活垃圾清运工等6大

国家职业技能标准建设，推动“民宿管

家”纳入国家职业大典。加大技师学院建

设力度，湖州交通技师学院等4所技师学

院的装备制造、现代商贸等6个专业成功

入选省级高水平专业群，安吉技师学院入

选全省一流技师学院培育名单。

多措并举 深耕匠才沃土

市人力社保局始终秉持人民至上的服

务理念，紧盯构建和谐劳动关系目标，主

动服务，全力解决劳动者在求职就业中遇

到的急难愁盼问题，有效维护劳动者合法

权益。

一年来，深入实施除险保安专项行

动，合力构建和谐劳动关系。持续推进劳

动关系“和谐同行”三年行动计划，选树

金牌劳动关系协调员142名，金牌调解组

织33家；全市有1173家企业（园区）获

评劳动关系和谐单位（区级和谐单位812

家、市级以上和谐单位361家）。

加强新就业形态劳动权益保障，发布

《湖州市新业态从业人员权益保障办法》。

深化根治欠薪行动，推动数字人民币发

薪，在全国率先建立房产项目人工费用拨

付比例浮动机制。组织开展工时及休息休

假权益保护、清理整顿人力资源市场等专

项行动。

完善劳动争议调处机制，加强标准

院、标准庭建设，全面建成智“惠”仲裁

服务站。全力抓好信访维稳工作，有效确

保党的二十大等重要时段人社领域平安稳

定。

劳动维权 促进和谐稳定

市人力社保局始终把政治建设摆在首

位，深入学习贯彻党的二十大精神和习近

平新时代中国特色社会主义思想，班子带

头示范、党员干部全员参与，进一步深刻

领悟“两个确立”的决定性意义，牢记

“国之大者”，增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”。

强化党建引领，迭代实施“美丽党建·

美丽人社”1310党建工程，全局9个支部

全部成功创建市级机关党支部标准化建设特

色支部（示范支部）。认真落实全面从严治

党主体责任，压紧压实“两个责任”，市人

力社保局被评为全市清廉机关建设成绩突出

单位，在全市会议上作典型发言。

深入开展“奔跑人社·保障有我”

实干争先主题实践，开展九大团队“赛

马”比拼。把工作现场当作考场和赛场，

通过半年比进展、季度比项目、年终比成

效，在争先创优中选拔培育年轻干部，令

全局面貌焕然一新、工作高质高效，形成

了“班子成员领着跑、中层干部抢着跑、

一般干部追着跑”的实干争先氛围。

下一步，市人力社保局将按照全市统

一部署，以党的政治建设为统领，强力推

动“青创新城”建设，深入实施“蓝领行

动”，迭代升级“乐业湖州”，着力构建

“湖有优保”，持续深化“扩中提低”改

革，全力打造人社品牌矩阵体系。

文/忻媛
本版图片由市人力社保局提供

坚守初心 奋力彰显担当

社会保障工作连着千家万户、事关民

生福祉。

民之所望，政之所向。一年来，我市

切实增强社会保障兜底能力。稳妥落实企

业职工基本养老保险全国统筹任务。持

续推进“1155”扩面提质工作行动。建

立防范困难人员城乡居保“脱保漏保断

保”工作机制，入选全市第二批共同富裕

最佳实践。

落实取消灵活就业人员参保户籍限制

政策，推动灵活就业人员参加社会保

险，鼓励企业年金发展。完善城乡居民

基本养老保险政策，优化城乡居保缴费

档次和政府补贴标准。同时，深入实施

社保基金管理提升年行动，切实保障社

保基金安全。

此外，健全工伤预防联防联控机制，

制定实施工伤风险等级分类评价管理办

法，全国工伤保险政策研讨会在我市召

开，市人力社保局作典型工作发言。

社保惠民 助力幸福翻倍


