
市总工会

奋进新征程 当好“娘家人”
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新年伊始，市、区县总工会两级班
子成员带队，在全市工会系统开展“大
学习大调研大实践”活动，重点围绕“四
个问一问”进企业入车间实地走访、与
一线职工代表和基层工会干部座谈交
流，深入了解企业工会规范化建设、能
级工资提质扩面、新就业形态劳动者权
益保障等工作开展情况，研究形成加强
工会规范化建设、能级工资提质扩面、
新就业形态劳动者权益保障等系列对
策建议，力求找准瓶颈、补齐短板，切实
推动调研出成果展实效。

今年是“八八战略”实施二十周
年。我市“守好红色根脉·班前十分钟
活动”走进了吴兴区埭溪镇的企业。“这
样的宣讲形式非常好，形式新、内容
实、接地气，职工们听得津津有味，
更为我们企业解决了思政教育没人
讲、不会讲、讲不好的问题。部门强
强联动送宣讲送服务，真是把服务送
到了企业心坎上。”德马科技集团股份
有限公司工会主席江艺芬说。

为强化新时代职工思想政治引领
工作，教育引导职工群众坚定不移听党
话、矢志不渝跟党走，市总工会为全市
职工精心烹制精神大餐，在全市规上企
业、产改试点企业已开展“守好红色根
脉·班前十分钟活动”1860场次，劳模
工匠和工会干部“双百千万”宣讲348
场次，覆盖职工6.1万余人次，涌现出
一批具有示范意义的优秀活动案例和省
市优秀活动领讲员，团结引导广大职
工听党话跟党走感党恩。

4月16日，吉利长兴新能源汽车
有限公司交检车间内，选手们正在参
加新能源汽车行业机动车检测工职业
技能竞赛。当天，2023年湖州市“百
业千匠”职业技能大赛启动仪式在这
里举行，并开展了首场职业技能竞赛。

今年以来，市总工会以开展全市
“百业千匠”职工职业技能大赛为载
体，聚焦八大新兴产业链建设，聚力打
造湖州市先进制造业集群。截至目前，
全市已开展“百业千匠”职工职业技能
大赛408场次，高质量承办长三角环太
湖城市电梯维修技能竞赛，累计参赛职
工达2.11万人次，为湖州产业转型升级
提供人才支撑。

“这些竞赛紧紧围绕推进新时代湖
州产业工人队伍建设改革的要求，带
动全市各级工会层层开展岗位练兵、

技能比武，进一步发挥职业技能竞赛
在高技能人才培养、选拔和激励等方
面的作用。”市总工会相关负责人介
绍，“今年职业技能竞赛不仅设置奖
项、颁发奖金，大赛前三名由市总工
会和市人社局授予湖州市技术能手称
号、颁发职业资格认定证书。”

同时，完善全市推行厂务公开工
作领导小组机构建设，推动各类企事
业单位建立职代会和厂务公开制度。优
化助企纾困政策，上半年缓减企业工会
经费4031.11 万元，惠及企业 2.34 万
家。重点关注企业用工结构性短缺问
题，线上线下举办“春风送岗”就业招
聘活动131场次、推出岗位49564个。
加大东西部协作和对口支援，与柯坪、
乌兰县分别签订框架合作协议，赴白山
市挂牌职工疗休养基地。

聚焦服务中心大局 助推三个“一号工程”

为大力弘扬劳模精神、劳动精
神、工匠精神，团结动员广大职工自
觉肩负新时代工人阶级的使命和担
当，我市举办庆祝“五一”国际劳动
节暨劳模先进座谈会，推选省级以上
五一劳动奖章（状）和工人先锋号。

出台《开展劳模工匠进校园深化
新时代劳动教育的意见》，组织思政
教师进企业、劳模工匠进校园活动。
举办全市职工文化体育节等“双百
引 领 ” 文 体 活 动 636 场 次 ， 建 成

“有一种幸福叫劳动”工会直播间，
以丰富活动让职工乐享精
神共富。

“技能提高、岗位晋
升，收入也增加了。”从
普通员工成长为浙江省

高技能人才劳模创新工作室领衔人、
浙江青年工匠、湖州工匠称号，湖州
南丰机械制造有限公司员工谈敏工作
越来越有干劲。最近他又带领团队创
建铸造行业劳模工匠创新工作室联
盟，不断整合行业内的新产品新技
术，形成合力解决铸造企业的技术通
病，有望为区域内铸造行业带来技术
革新和降本增效。

济济多士，乃成大业。市总工会
坚持人才是第一资源，在“增技增收”上
提效。把产改工作纳入市委年度工作
要点及对市直部门考核细则，产改扩面
提质难点堵点得到有效缓解。完善湖
州“技能人才——高技能人才——工匠
人才”三级培训体系，以“导师帮
带”和劳模工匠创新工作室为载体抓

手，7300人次获得技能晋级。
同时，市总工会推动市政府发文

做好劳模关心关爱工作，持续规范劳
动模范推荐评选和管理工作机制，让
职工们在“生活品质”上提质。制定
《全市工会提升职工生活品质工作实施
方案》，进一步完善全市工会送温暖资
金及会员大病救助基金管理使用办
法，扩大参保范围和报销比例，发放
职工医疗互助金1241万余元，惠及职
工2.2万余人次。推出“湖工心安”职
工心理健康志愿服务项目，打造首家
职工心理健康服务站，持续关注职工
心理健康工作。组织3.8万余名职工参
与疗休养，投入经费345万元开展走访
慰问，全市职工对工会的认可度满意
度明显提升。

聚焦助力共同富裕 助推打造“四型”社会

湖州市总工会深入

学习贯彻党的二十大精

神，紧紧围绕“在湖州

看见美丽中国”实干

争先主题实践和省总工

会“1232”工作体系，

主动融 入 中 心 大 局 ，

扬 长 补 短 实 干 争 先 ，

推动各项工作取得阶

段性成效。

能级工资集体协商

全域试点工作走在全省

前列，目前已覆盖企业

2087 家 、 惠 及 职 工

19.12 万人，试点企业

产业工人月工资平均增

幅达8%。全市实行能级

工资集体协商制度，将

职工技能等级与薪酬挂

钩，薪酬待遇与获得荣

誉激励配套，通过民主协

商方式制定技能和技术

创新薪酬激励集体合同，

推动“技高者多得”。

建立每月一调度、季度一展示、半年
一汇报、年度一总结“四个一”推进机
制。市总工会班子成员赴区县对专项工作
推进情况进行专题督导，明确任务要求。
各区县、乡镇（街道）总工会通过分工划片、
包干落实等，采取单独组建、区域联建、行
业统建、兜底建、党群共建等模式，对“应建
未建”企业实行建会销号制度。截至6月
底，全市新建工会组织179家、新发展会员
1.5万余人，有力促进规上企业建会建账难
点堵点。

制定《关于<县级以上工会支出管理
暂行办法>的实施细则》《特色工会活动项
目支出标准》，进一步规范县级以上工会经
费支出管理。落实经费向基层、向年度重
点工作倾斜政策，增加新业态疗休养、体
检、职工医疗互助补贴等经费500万元。
扎实开展“基层工会加强年”活动，推进

“五有职工文化活动阵地”“区域职工之
家”建设，推动专项工作由县级工会向乡
镇（街道）工会延伸。

市总工会开发区职工综合服务中心二
期项目开工建设。指导市县两级工人文化
宫开展“两性两化”运作，工会资产出租
管理进一步规范。支持区县级工会深化打
造“一区（县）一品”改革体系，总结典型工作
案例，努力把县级工会建设得更加充满活力、更
加富有张力、更加坚强有力。
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完善市、区（县）工会联系指导新业态
头部（重点）企业工会制度，发挥推进新业
态群体工会工作专班协调作用，以专班化运
作推进建会入会。举办全市新就业形态劳动
者集中入会仪式，今年已新建新业态基层工
会29家、发展新业态劳动者会员6473人。

打造健康体检、医疗保障、暖心慰问
等“9+X”惠“新”服务包，把工会特色
服务送到新就业形态劳动者身边。联合驻
市人大机关纪检监察组等开展“迎新春、
送万福、进万家”新就业形态关心关爱行
动。今年已走访慰问新就业劳动者4211人
次,提供就业服务培训6053人次,一线职工
免费体检及疗休养1711人次，新建户外劳
动者服务站点22家。

从去年开始，市总工会为新就业群体
量身定制了“湖工有爱”共富班车，主要
是聚焦解决新业态劳动者急难愁盼问题，
旨在为全市货车司机、快递员、护理员、
家政服务员、商场信息员、网约送餐员、
房产中介员、保安员等5万余名灵活就业
人员，提供权益保障、福利享受、素质提
升等服务。按照班车路线图设计，到2025
年，将实现新业态企业 （行业） 医疗互
助、健康体检、疗休养、技能培训参与率
达95%以上，新增技能晋级5000人，新建
职工阵地500家。

在推进建设共同富裕示范区大场景中，快递
小哥、网约送餐员等新业态新就业群体既是建设
的参与者、引领者，也是成果的获得者、受益
者。近年来，湖州工会加大对新业态新就业群体
的关怀帮助，通过持续推进组建扩面提质、提升
阵地效能、提供特色服务等形式关爱快递、外卖
小哥，让他们感受到“娘家人”的暖意。

据市总工会相关负责人介绍，今年将依托
“湖工有爱”共富班车，在全市开展新业态劳动者
温暖专项行动，集成打造“9+X”惠“新”服务
大礼包。以健康体检、医疗保障、就业服务、能
力提升、暖心慰问、困难帮扶、法律服务、心理
咨询、职工疗休养9项服务为基础，根据新业态
劳动者的区域特色、职业特点，提供“惠享日”

“生日趴”等X项专属福利，构建更加有力的服务
保障工作机制，切实把工会特色服务送到新就业
形态劳动者身边。 文/徐虹
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