
校地共育 构建高水平城市与大学命运共同体
湖州师范学院

大学如何与地方融合发展？湖州

师范学院在今年交出全新“答卷”。

回望2006年，习近平同志主政浙

江期间到湖州师范学院视察，为学校

发展指明了方向——因地制宜、体现

特色、服务地方，把湖州师范学院建

成在国内有一定影响、一定水平、一

定地位的湖州师范大学。

校地融合，双向赋能。十多年

来，学校始终牢记习近平总书记的殷

殷嘱托，围绕立德树人根本任务，坚

定走内涵式发展之路，在做优师范的

同时做强应用，培养德才兼备、学以

致用的应用型人才，聚力打造高水平

城市与大学命运共同体。
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作为一所地方应用型高校，湖州
师范学院的教育，有创新、有活力，
也饱含温度。

“太瘦了，要好好吃饭！”小葛同
学这天突然收到了学校发来的问候短
信，并提示已经为她校内银行卡充值
了255元。学校这个暖心举动，受到了
央视点赞。2024年，湖州师范学院不
仅通过“暖胃”行动发放营养补助，
还积极开展“暖学”行动，发放国家
助学金、新生慈善助学金等20余项奖
助学金，惠及学生 5000 余人次，将

“静悄悄”的温暖送到学生心坎上。此
外，学校深度挖掘湖学价值，传承弘
扬湖学文脉，举办湖瑗文化节，搭建

“与青年学生话成长”“从游茶约”“师
院最闪亮的星”“草坪音乐会”等丰富
多元的育人场景。

这样有“温度”的教育，培养出
了一批又一批有“温度”的人。

“作为中国医疗队的一员，我能够
穿上印有五星红旗标识的工作服深感
骄傲。”湖州师院优秀校友、湖州市中
医院护理部主任朱惠芳，是非洲患儿
的“中国妈妈”。2023年11月，她作
为“时代楷模”中国援外医疗队群体

代表之一在人民大会堂受到习近平总
书记等中央领导人亲切接见。在两度
援非的经历中，她完成了自己对生命
之重的诠释。

疫情期间，校友翟世鹏在车尾上
贴的“我是一名医生，如果有需要请
截停我”感动了全网。这些，都是学
校人才培养成果的生动写照。根植沃
土，枝繁叶茂。翻开收录着15万校友
的校友录，其中，1400多人成为中小
学书记校长，近8000人留在湖州教育
一线默默耕耘。还有哈佛大学终身教
授、牛津大学终身教授、全球顶尖转
化研究科学家、教育部长江学者特聘
教授、南丁格尔奖获得者、全国五一
劳动奖章获得者等在内的一大批优秀
校友。

一手向内做好贴心服务，一手向
外搭建成才通道。仅2024年，校院两
级班子带头走访用人单位260家，新建
就业基地32个，拓展优质岗位6200余
个，举办招聘活动45场，提供岗位2.5
万余个。向下扎根，向上生花。统计
数据显示，2024年，学生在A类大学
生科技竞赛中共取得省级以上奖项868
项，参加各类学生科技竞赛近11500
人次，参与率超 80%。学校获批4项
教育部第3期供需对接就业育人项目，
2024 届毕业生毕业去向落实率为
94.92%。值得一提的是，2024届普通
本专科湖州生源仅占全国生源8%的情
况下，学生留湖率达到了25.06%。

内化于心、外化于行。立足校地
融合“风向标”，才能打好人才培养

“组合拳”。接下来，湖州师范学院将
不断深化“校地共育”模式，着力培
养“明体达用”的高素质应用型人
才，筑牢推动地方经济社会快速发展
的人才高地。
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■ 暖人心重服务 人才培养显成效

近日，学校一则喜讯传来！湖州师范
学院——吴兴区人民政府智能装备产业研
究生联合培养基地等4个基地被认定为浙
江省研究生联合培养基地！

联合“大院名企”齐发力，是学校探
索校地共育新路径的一个缩影。近5年，
学校与1000余家政府机关及企事业单位
建立合作关系，新增产学研基地、研发中
心（研究所）等校企合作平台200余个。
2024年，学校与吴兴区共建湖州师范学
院附属安定中学，标志着校地合作进一步
向纵深发展。

内外兼修，学校“硬核实力”同步提
升。

聚焦国家需求、地方特色和学校优
势学科，学校建有国家联合地方工程实
验室、国际联合实验室、省市级重点实
验室等重点平台21个，省级实验教学示
范中心10个，其中省级重点示范中心5
个。

聚焦“六个新湖州”建设和湖州八大
新兴产业链发展需求，学校建有智能装
备、半导体与光电、生物医药3个高水平
现代产业学院和可持续发展研究院，全力
推进学科链、人才链、创新链、产业链

“四链融合”。
营造良木成林境，自引贤才纷至来。
去年9月，南非科学院院士、湖州师

范学院罗伯特教授为学校物理学（师范）
专业新生带来《物理学导论》第一课——
《有抱负的物理学家的想法》。能师从“大
咖”，师院学子的机会不止于此。2024
年，学校举办转化医学院士论坛，邀请多
位院士、领域内专家学者做客胡瑗大讲
堂。短短3年，学校引育国家级领军人才
7名，省级领军人才14名，引进博士研究
生170余名。如今，学校已有21人次入
选2024年度全球前2%顶尖科学家榜单，
其中6名教师入选“终身科学影响力排行

榜”，15名教师入选“年度科学影响力排
行榜”。

人才济济，硕果累累。学校6个学科
先后进入ESI全球前1%，学校ESI综合
排名位居国内高校第227位，ESI全球前
1%学科数和学校ESI综合排名均位居省
内同类高校前列。2023年至今，学校共
获得国家级教学成果奖7项（主持1项），
实现了学校在国家级教学成果奖上的重大
突破。

平台搭了，人才有了，师生们的“舞
台”也延展了。“两山”理念湖州论坛暨
国际研讨会已经举办2届。过去的一年，
学校承办“践行‘两山’理念 建设美丽
中国 助力共同富裕”第55个世界地球日
主题活动、第二届中国——东盟可持续发
展合作大会，更有教育强国建设与乡村教
育高质量发展学术会议、大中小学思想政
治教育一体化名师名校长太湖论坛、中俄
强相互作用系统物理联合研讨会……这一
系列高层次的“碰撞”擦出了双向奔赴的
绚丽“火花”。

湖州师范学院软硬实力的双向加持，
为持续深化校地合作，创新“校地共育”
人才培养模式打下了坚实的基础。

■ 搭平台强人才 校地共育夯基础

在艺术学院的一堂《江南传统手工技
艺传承与创新设计研究》课上，师生们正
探讨传统手工技艺的发展方向。近年来，
湖州师范学院不断改革育人模式，将思政
元素融入各个专业的知识教学中，把一门
门生动的“乡村思政课”带到田间地头、
车间厂房，将地域特点转变为学科特色，
努力实现思政育人与科创实践的精准互
嵌。

2024年，学校与长兴传媒集团共建
短视频创作基地，《两山故事》短视频正
式开机，通过大学生及留学生的视角和语
言，把他们在湖州看见的美和幸福，展现
到世界的眼前。携手长兴县水口乡申报了

“设计赋能乡村振兴科技小院”，持续开展
创新设计应用研究和设计服务实践，致力
打响“山水画乡·活力创谷”绿色高质量
发展品牌。“共富渔歌”案例入选浙江省
高校助力乡村振兴典型案例，以实际行动
谱写新时代“渔光曲”的帮扶故事。发挥
高校优势，选派省级文化特派员1名，市
级文化特派员7名，支持他们全身心投入
乡村振兴工作。

通过开展案例式、体验式、讲座式教
学活动及大学生志愿服务活动等形式，实
现了一二三课堂良性互动。学校2016年
成立大学生翻译服务中心，一批教师骨干
带领学生团队持续为互联网大会、亚运会
等各级各类国际赛会提供语言志愿服务。
去年4月，为浙江自然博物院安吉馆开展

“翻译纠错与文案翻译”志愿服务，将专
业知识付诸社会实践。

前不久，唐琼英教授所在团队传来令
人振奋的消息！“预计到2027年，每年生
产优质罗氏沼虾苗种100亿尾，全产业链
总产值达到50亿元！”罗氏沼虾遗传育种
团队的师生们都很高兴。花费了6年时
间，团队终在2023年获批罗氏沼虾“数
丰1号”新品种。2024年，团队与“罗氏
沼虾”育种基地江苏数丰水产种业有限公
司共建的“江苏省（高邮）罗氏沼虾科技
小院”成功入选。据了解，近年来团队每
年推广“数丰1号”良种虾苗近40亿尾，
每年为养殖户创造净利润4亿多元。

另外，学校材料学科团队历经十余年
持续研发，解决了无氨氮铁红颜料红相控
制的行业“卡脖子”难题，与企业签订科
技成果转化合同，实现600万元重大专利
成果转化。

不论是公益服务实践，还是科技成果
转化，正推动校内外产学研合作走深走
实。近年来，学校建立6家技术转移中
心，组建100余支服务地方团队，承接服
务地方项目2000余项，社会服务经费累
计超5亿元！校地联合共谋双赢发展，大
学也成为地区发展的强引擎。

■ 融思政强科创 实践育人出新招
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