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“凉”方送工地
昨天，长兴县泗安镇东村村新时代文明实践站志愿者为G50申苏

浙皖高速改扩建项目施工工人送西瓜、藿香正气水等降温解暑物品，
传递夏日关爱。 通讯员 谭云俸 许扬 摄

记者 忻 媛

本 报 讯
昨天，市气
象台发布了
今年首个高
温橙色预警
信号。在副
热带高压控
制下，昨天
午后湖州城
市气象站最
高气温达到
了 37.8℃ 左
右，这也是
今夏以来最
高温。

昨 天 一
早，湖城气温
便火力全开，
起步温度就有
27.8℃ ； 10
时多就突破了
35℃ 高 温
线；13 时不
到已经跃上酷
暑线。这也是
今年出现的第
10个高温天。

据 悉 ，
去年，湖城
一直到7月4
日才迎来了
当年的第一
个 高 温 日 。
今年，7月才
刚开始，尚
未入伏，湖
城的高温日
数已经达到
常年的一半
（常年平均为
19.9 天）。市

气象台统计资料显示，今年首个
高温日出现在6月6日。6月共出
现了8个高温日，破了当月历史高
温日数最高纪录。

记者了解到，常年6月平均高
温日数为1.4天；历史极端最高为5
天，分别出现在1978年和2006年。

不仅6月的高温势头强劲，进
入7月的湖州，少了雨水的束缚，
更是迫不及待上演“热辣滚烫”。

市气象台预测，本周接下来
的日子，湖城依旧受副热带高压
掌控，晴热高温仍将持续，最高
气温38℃是常态，预计本周六最
高气温或可飙至39℃以上。
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记者 施 妍

本报讯 出梅后的湖城，热浪滚
滚。记者从湖州市救助管理站获
悉，为全力保障生活无着的流浪乞
讨人员基本生活权益，为期3个月的

“夏季送清凉”专项救助行动日前启
动，积极劝导流浪乞讨人员入站受
助、进站避暑，为流浪乞讨人员撑
起“遮阳伞”。

昨天下午，市救助管理站的工
作人员带着清凉油、藿香正气水等
防暑物资，先后来到湖城定安桥、
浮玉大桥、创业大桥等多个流浪
乞讨人员和临时遇困人员聚集和
生活的重点区域，开展拉网式巡
查救助。

“天气太热了，跟我们去站里避
避暑吧，顺便再洗个澡。”在定安桥

附近，救助人员发现有人正在露
宿，便立即关切地上前询问情况。
一番交流后，露宿者说，自己是山
东人，因为经商失败身无分文，过
起了流浪的生活。从他的言语中，
救助人员发现他有回乡的意愿，便
顺势提出，可以为他买好返乡的车
票，帮助他回到老家。最终，他和
救助人员约定本周六回家。临行
前，救助人员还留下了防暑物资、
食物和救助引导卡，并反复叮嘱
他，如有困难可以随时拨打引导卡
上的电话，向市救助管理站寻求帮
助。

市救助管理站站长沈树强告诉
记者，“夏季送清凉”专项救助行
动将持续到9月，其间市救助管理
站将根据气温、天气情况启动相应
预案，对流浪人员可能露宿和活动

的区域开展排查。如果流浪人
员愿意进站受助的，救助管理
站会将其接回站内避暑；如果
不愿进站受助的，也将发放包括
饮用水、泡面、藿香正气水、风
油精等在内的救助包，并做好后
续跟踪劝导。

此外，为避免生活无着流浪
乞讨人员受高温天气影响中暑，
市救助管理站还加强了站内日常
解暑服务，24小时为滞站救助对
象提供热水、空调及食品供应，
确保受助人员安全度夏。“天气炎
热，市民朋友如果发现流浪乞讨
人员或外地在湖临时陷入困境人
员，可拨打市救助管理站24小时
救助热线：0572-2044158，或引
导其自主前往市救助管理站求
助。”沈树强说。

为流浪乞讨人员撑起“遮阳伞”
“夏季送清凉”专项救助行动启动

又到应“烤”季

记者 董 梁

本报讯 市总工会近日推出助
力职工消费“十项措施”，并于本
月起正式实行。本次“十项措施”
涉及发放消费券、扩大疗休养规
模、丰富职工文体活动、拓展职
工春秋游、开展研学、职工技能提
升、提高慰问标准、消费帮扶、职
业伤害保障等方面内容。其中，工
会消费券使用范围拓宽至日用消
费品。

在 扩 大 职 工 疗 休 养 规 模 方
面，力争 5 年内实现全市基层工

会组织职工疗休养工作普遍覆
盖，并对非公企业职工实施“本地
行”经费20%专项补贴政策。“我
市计划通过3年时间使市、区县两
级工会一线职工疗休养活动组织
人数翻一番，同时将各级工匠纳
入劳模疗休养安排，确保5年内各
级工匠全部参与 1次。”市总工会
介绍。

此外，我市将支持基层工会每
年开展春秋游活动最多不超过4次，
单次往返时间不超过2天1晚，可在
省内和沪苏皖闽赣5个周边省（市）
活动。持续推广“工会夏令营”研

学活动，该活动覆盖革命烈士、困
难职工及新就业形态劳动者、农民
工、少数民族职工等群体子女，力
争市、区县两级工会实现活动开展
全覆盖。

在职工保障方面，“十项措施”
明确适当提高慰问标准。其中包括
基层工会可在法定节日向全体会员
发放节日慰问品，发放标准从每人
每年不超过 1800 元提高到 2000
元；工会会员结婚、生育，基层工
会慰问从每人每次不超过500元提
高到1000元。

新措施还强化了消费帮扶与困

难职工兜底机制，要求基层工会
预留 20%节日福利采购资金用于
对口地区帮扶产品。针对新就业
形态劳动者，鼓励探索创新保险
保障产品，为货车司机、网约车
司机、快递员、外卖配送员等新
就业形态劳动者购买人身意外伤
害保险等职业伤害保障产品。全
市各级工会每年筹集帮扶送温暖
资金不少于 500 万元，慰问职工
不少于 1 万人次。同时，进一步
加大工会经费投入力度，拓宽帮
扶覆盖面，兜牢困难职工生活救
助底线。

购买日用品可以用工会消费券啦！
本月起，十项工会福利等您领取

记者 邢诗瑶

本报讯 家住湖城东湖家园社区
的居民沈林红如今每天上午都会到社
区“巾帼微工厂”，和小区的妇女们
一起进行辅料加工。“我平时在家照
顾孩子，正好社区开放的这个‘微工
厂’提供一些手工零活，让我可以灵
活安排时间，不耽误接送孩子，日子
充实了很多。”沈林红充分利用了碎
片化的时间，每个月能赚1000多元。

这得益于吴兴区妇联通过“3+
N”全链模式推出的“巾帼微工厂”项
目，为家庭主妇和女性灵活就业者提
供便捷的就业机会。近年来，区妇联
积极探索“三个平台+N个共富工坊”
的工作方式，通过银企交流平台、培

训输出平台和资源链接平台这3个平
台，搭建平台、输送培训、链接资
源，持续为女性创业解难题、送服
务，助力“新青年吴兴”高质量发展。

湖州小燕飞刀剪纸社的创始人
沈燕丽便是受益者之一，她回忆
道：“今年初，我参加了‘澎湃巾
帼动能·激活美丽经济’亲清直
通车·政企恳谈会，当时我提出
了关于剪纸非遗申请的问题。没
想到，区妇联和文广旅体局的工
作人员现场就为我解答了。”之
后，区妇联邀请湖州银行为湖东
片区的女性提供金融服务，沈燕
丽的融资问题也顺利解决。

据了解，吴兴区妇联还根据当
地产业需求，开展了童装缝纫和电

商等技能培训，帮助了30名女性找
到工作。同时，通过与妇联成员单
位合作，组织多场招聘会，累计提
供家政、美妆、餐饮等女性就业岗
位700余个。截至目前，吴兴区妇
联已经为1500多名女性提供了精准
的就业对接，促进了人岗匹配。

除了提供就业机会，吴兴区妇联
抓住巾帼共富工坊在行业和分布上的
广泛优势，积极探索多元化就业形
态。目前，打造了涵盖文旅、电商、
餐饮等多个行业的29个项目，50名
优秀女性创业者通过培训和直播等形
式，已带动2000多名妇女实现“家
门口”就业，每人年均增收2万元。
另外，外包服装加工生产额也达到了
548万余元，推动本地经济增长。

既直接搭平台 又间接链资源
吴兴区妇联“3+N”全链模式助力女性就业创业

讲述人：安吉五峰山运动村“村长”、浙江五峰山
体育发展有限公司执行董事何承春

上月底，安吉五峰山运动村迎来重要里程
碑：核心项目“HI5 嗨悦酒店”正式投入运营，
竹海深处的“峰艺空间”也同步启用。这份“推
窗见碧波，卧枕听竹涛”的诗意画卷背后，是投
资5000多万元打造的文化体旅新地标，标志着五
峰山运动生态“泛酒店群”业态拼图趋于完善。

回望十年，当夏日的晨光穿透竹林洒向燕栖
湖的碧波，我知道，答案已跃然山水——一座运
动与生态共生共荣的理想村落，正蓬勃生长。

2015年，乡愁引我回到这片秘境：2200亩原
生竹海环抱着一片燕形湖泊。辞去杭州大型房企
高管之职，我毅然投身五峰山的莽莽竹海。面对
旁人的不解，我心中笃定：未来珍贵的，绝非只
是精致的房子，更是“有生命”的活力乡村。

守护好这片纯粹山水，我立下铁律：所有建
筑必须向自然低头！毁树一棵罚2000元；移栽直
径超10厘米的树，需我亲自审批。十年如一日坚
守“留绿植绿”理念，将生态融入运动村的每一
寸肌理。有人笑我“小题大做”，但正是这份“苛
刻”，让燕栖湖的白鹭依旧翩跹，野鸭安然筑巢。
这份原始生机，正是安吉多年蝉联全国县域旅游百强县榜首的底
气，也是五峰山发展的根基。

运动，是唤醒山水的密钥。我们借鉴瑞士安德马特小镇模式，
将北欧户外运动基因植入江南山水。于是，燕栖湖成了天然运动
场，皮划艇破开碧波，桨板与白鹭竞飞；竹海步道串起茶园林影，
专业骑行道蜿蜒入林，“德明骑侠驿站”提供全链条专业服务；中国
国家体操队康复基地在此落户，李宁、楼云等奥运冠军亲手栽下

“冠军林”；GM5 探索乐园更是年轻人的户外课堂，集结了丛林滑
索、树上蹦床、攀岩等10余项热门运动。

从云樾旅居公寓、四季慢谷乐宠民宿到度假别墅，再到HI5嗨
悦酒店，运动村已形成覆盖青年潮玩、银发康养到家庭亲子等全客
群需求的“泛酒店群”。

而我心中的五峰山运动村，绝不仅是一个度假村，更是由旅居
者、度假者、观光客共建共享的新兴活力社区。我们首创“村民茶
话会”，邀请驻村艺术家、匠人和奥运冠军共话发展；“农夫市集”
变身乡野客厅，梨花树下诗意诵读，村民瑜伽沐竹风舒展……更欣
慰的是，运动村为当地提供了百余个就业岗位，让乡情与生计得以
延续。

十年磨砺，竹海依然跃动，五峰已然新生。至今，五峰山运动
村累计吸引投资超10亿元，已成为长三角最具专业特色的运动和旅
居目的地。得天独厚的生态禀赋，已转化为高品质的生态度假体
验，生动诠释了“绿水青山就是金山银山”，运动村更被列为浙江生
态文化干部学院的现场教育基地。

有人问我：“十年只磨一剑，值得吗？”我望向燕栖湖上挥桨的
身影，那些被山水治愈的笑颜，就是最生动的回答。

（记者 吴建勋 整理）
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记者 俞黎新

本报讯 7月 1日下午，湖
州市产业数字安全运营中心正
式成立并投入运行。据悉，该
中心是市委网信办、市公安局
指导下建立的全市首个产业侧
网络安全与数据安全共建服务
平台，是推进我市“湖网智
治”网络安全治理体系建设的
重要抓手之一。

该中心服务于全市产业侧
所有企业，日常开展网络安全
业务能力培训、宣教等服务，
为各类企业提供一体化网络与
数据安全防护服务，协助企业
开展网络信息系统、App、自
媒体平台账号等互联网资产梳

理，并分门别类开展网络漏
洞、风险和隐患监测，截至目
前，已有6家网络安全技术企业
入驻支撑中心运行。同时，该
中心实时向监管部门反馈互联
网资产及安全隐患清单，及时
协助监管部门处置网络安全事
件、指导企业提升网络安全防
护能力。

此外，该中心内部设立了
公安机关网安警务室，由市公
安局及南太湖新区公安分局
网安民警常态化入驻，实现
对中心运行全流程指导，并聚
焦“共富警务”建设，服务全
市企业强化自身网络安全管
理，提升企业网络安全共治自
治能力。

湖州市产业数字安全
运营中心成立运行

▲▲（紧接第1版）

对符合条件的青年人才，还将
给予最高 40 万元购房补贴、
5.4万元租房补贴和4.5万元就
业补贴。

为构建更好的生活服务与
社交生态，吴兴区还计划迭代
升级新青年服务中心，整合政

策咨询、业务办理等人才服务
场景，并设立“2551383”青
年人才服务专线，实现诉求

“一窗受理、接诉即办”。此
外，青年人才通过“人才码”
可一码畅享 30 余项政务、双
创、生活等场景服务事项及交
通出行、图书借阅等300余项
生活服务。

吴兴推出十条举措“专宠”青年人才

▲▲（紧接第1版）

坚持学思践悟、铸牢忠诚，当好“两
个维护”排头兵。要突出“整合协同”
抓好统筹协调、突出“置身事内”当好
参谋助手、突出“全链闭环”强化督
促检查、突出“规范精细”做好服务
保障、突出“标本兼治”深化减负赋
能、突出“底线思维”严守风险防
线，坚持胸怀大局、履职尽责，当好

“狠抓落实”急先锋。要在坚守初心、
担当实干、守正创新、廉洁自律等方
面当标杆作表率，坚持对标一流、实
干争先，当好“模范机关”领头雁。
各级党委要高度重视办公室工作，及
时帮助解决实际困难，以更大力度支
持办公室开展工作。

会上，吴兴区委、南浔区委、
德清县委、市委政法委、市财政局5
家单位作交流发言。

全市党委和政府秘书长
（办公室主任）会议召开

▲▲（紧接第1版）

要不断优化投资服务环境，培
育优质产业税源、加强公平竞
争审查、深化拓展“全周期”
服务的广度深度、持续发扬

“说话算数”的好传统、积极鼓
励民营企业投资人工智能等先
导产业和主导产业，更好激发
民间投资活力。要畅通多元化
融资渠道，通过信贷服务革
新、产业政策协同、上市企业

培育、供应链金融赋能等举
措，着力提升金融适配性，切
实帮助企业解决融资难融资贵
难题。

孙贤龙希望广大民营企业
坚定主责主业，增强发展信
心，既要抓住机遇、选准项
目、加大投资，又要坚持合规
发展、守牢环保安全底线、防
范各类风险隐患，推动企业行
稳致远，为湖州高质量发展作
出更大贡献。

加强投融资促进 激发民营经济发展新动能


