
院校始终坚持把习近平生态文明

思想作为干部教育培训和常态化宣传

宣讲的重要内容，加强体系化、学理

化研究，站稳绿水青山就是金山银山

实践的制高点，推进院校迈入内涵式

高质量发展快车道。

推动教学培训体系迭代升级。坚

持院校融合发展思路，突出“生态文

明”特色，用足用好湖州绿水青山就

是金山银山理念诞生地、中国美丽乡

村发源地、绿色发展先行地的优势，

不断完善“核心课程+特色课程+创新

课程”多维课程体系。重点打磨以

“生态文明”“美丽乡村”“千万工程”

为主题的生态型品牌课程，切实提升

生态特色干部教育品牌在全国范围内

的开创性、引领性和示范性。持续开

发《打破“九龙治水”构建治理协同

——以湖州市“生态警务”为例》等

10余门具有湖州特色的案例教学课

程，并在此基础上不断丰富案例课程

库，打造一批能够充分展示习近平生

态文明思想真理力量和实践伟力的典

型案例课程。

推动精品课程质量全链优化。完

善制度规范，推动生态文明精品课程

在开发、深化、打磨上更趋规范化、制度化、高

效化，保证选题精准对标政策方向，打造过程汇

聚多方力量，多元打磨推出精品，多方推介产生

长效影响，精心打造具有时代特征、浙江味道、

湖州特色的品牌课程，深度开发生态文明、“千

万工程”、乡村振兴等品牌课程30余门，《习近

平生态文明思想在浙江的实践》等9门课程获评

省级以上精品课，持续擦亮“全国有影响、省内

为一流、市域好口碑”的教学品牌。

推动理论宣讲成效提档发展。将习近平生态

文明思想作为院校开展基本培训的重要内容，努

力把鲜活的思想讲鲜活、把彻底的理论讲彻底、

把管用的方法讲管用。依托“生态之音”公众

号、《生态文明》杂志等特色平台，推动习近平

生态文明思想的大众化传播，增强全社会生态文

明意识。围绕习近平总书记在湖州足迹、美丽乡

村建设、基层社会治理、党性教育等主题，打造

10余条精品现场教学线路，开展“硕士讲解、博

士点评”现场教学活动，构建布局合理、功能完

备、富有湖州特色的现场教学体系，全方位多层

次立体化展现湖州生态文明发展的生动实践。

推动特色教材建设全面提升。对标教学改革

要求，充分挖掘省市特色资源，聚焦“党的建

设”“乡村振兴”“基层治理”“生态文明”等主

题，全面实施城市品牌与学院品牌“双品牌”教

材战略，建立双向赋能生态教材体系，打造内涵

丰富的生态教材成果。近年来，院校编撰出版

《读懂“两山”理念》《在湖州看见美丽中国——

践行“绿水青山就是金山银山”》《绿水青山如何

转化为金山银山——来自浙江的创新探索》《生态

产品价值实现：理论与实践》等10余本具有原创

性、独特性、引领性的教材成果，其中《读懂

“两山”理念》等教材获得中央部委领导肯定。
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部分外国学员在义皋村现场学习

院校作为党的思想理论战线的重

要力量，承担着为党献策的重要职

责，是党和政府科学决策的“思想

库”“智囊团”。

近年来，院校着力打造一流“为

党献策”绿色新型智库，坚持理论为

基、调研为要、问题为引、务实为

准，以高质量智力成果助力市委、市

政府科学决策，在高水平建设生态文

明典范城市中贡献智慧力量。

不断提升献策高度。用好学科组

讨论会、寒香亭读书会等载体平台，

深入推进生态文明理论成果交流研

讨。依托湖州本地高校、国内生态文

明相关研究机构的兼职研究员机制，

纵深推进生态文明领域学术交流与合

作。强化党校系统交流座谈，提炼本

土生态文明相关经验做法，推进省内

外各地区生态文明相关学术交流与经

验互鉴。近年来，院校多篇决策咨询

报告获省领导批示、百余篇获市领导

批示。

持续深化调查研究。没有调查就

没有发言权。院校坚持把调查研究

作为“为党献策”的基本功，充分

利用各种调研机会，全面推进教师

深入基层一线，获取第一手生态文

明相关资料。重视调研方法，兼顾

传统与现代，既提倡教师走进田间

地头、工厂车间，与群众面对面交

流，也引导教师积极运用大数据、

问卷调查等现代手段，全方位掌握

生态文明建设的实际情况。深化主

题调研机制，积极围绕“生态安

全”“企业绿色出海”“生态环境分

区管控”等生态文明专题，组织全

体教师开展主题集中调研。

以问题导向提升献策精准性。紧

紧围绕市委、市政府中心工作，制定

年度决策咨询选题指南，确保献策方

向不跑偏。建立常态化问题收集机

制，紧密联系地方实践，用心倾听基

层群众呼声，精准识别生态文明建设

中的真堵点、真问题。时刻紧盯改革

发展稳定中的社会突出矛盾，把准生

态文明建设中的痛点和难点。

全面增强献策实效。注重用数据

说话、用案例支撑，让决策层看得

懂、用得上、有效果，真正把智力成

果转化为推动生态文明建设的具体举

措。注重务实文风，实事求是，深挖

实际，杜绝“堆砌辞藻、穿靴戴帽”，

力求“短、实、新、严、真、效”，让

文章真正“实”起来。建立成果转化

跟踪机制，对报送的决策咨询报告及

时跟进，根据领导批示和实践情况不

断进行动态优化调整。

新时代绿色新型智库

作为全国唯一一家以生态文明教育为
特色的干部学院，浙江生态文明干部学
院、中共湖州市委党校始终以研究生态文
明理论、传播生态文明理念、指导生态文
明实践、推广生态文明经验为己任，切实
推动“生态立院”向“生态强院”前行。

院校依托湖州绿水青山就是金山银山
理念诞生地的独特优势，围绕“特色学
院、高端智库、开放平台”三大定位，坚
持“服务大局、精准培训、共建共享”的
基本原则，在干部教育、智库建设、对外
培训、校园升级等方面不懈奋斗，办学影
响力持续扩大，成为学习、研究和宣传马
克思主义生态观、中国特色社会主义生态
文明理论体系、绿水青山就是金山银山理
念的重要阵地。

20年来，湖州坚定不移践行绿水青山
就是金山银山理念，实现了从绿色发展

“先行地”到生态文明“示范地”的美丽蝶
变，院校立足发展热土，讲好湖州故事，
勇做生态文明建设的探路者和排头兵。
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市委党校

勇做生态文明建设探路者排头兵

在湖光潋滟的南太湖畔，

白墙黛瓦的江南建筑与苍翠的

林荫相映成趣，绿水青山就是

金山银山理念融于院校的一砖

一瓦，让每一位踏入校园的学

员，皆能在移步换景间触摸生

态文明的东方智慧。

筑绿成园，绿色基建与智

慧运行。校园建筑以江南园林

为魂，飞檐翘角掩映于香樟翠

竹之间，百余种乡土植物编织

出立体绿网。作为浙江省首

批“三星级绿色学校”与

“零碳党校”，这里的每一处

空间都蕴藏着绿色密码。院

校立足生态理念，以绿色建

筑标准为引领，系统推进节

能建设。自设计之初便严格

遵循国家与浙江省绿色建筑

规范，创新运用轻量化改造

技术，全面提升建筑能效。

集成节能幕墙、雨水回收与

太阳能照明等多项技术，形

成三位一体的绿色建筑群，

获评市二星级绿色建筑认

证。同时依托智慧能源监管

平台，校园构建起覆盖全域的能源神经

网络。嵌入式终端与大型数据库协同运

作，实时捕捉电力流动，实现空调、照

明等设备的智能联控。能耗审计与能效

公示动态可视，整个校区的能源脉搏，

可通过100%覆盖的远程计量系统，在

云端跃动绿色节奏。

零碳实践，节能循环与系统革新。在

院校建设中，低碳循环是始终如一的底

色。电梯与空调内置能效芯片如精密的能

源调节器；地源热泵与空气能机组构成

“地下乐团”，与屋顶光伏协同发电，编

织出一张立体化的清洁能源网络。喷灌

系统也进化出感知力，当探头侦测温度

湿度，水珠便沿管网跃动，奏响精准的

灌溉乐章。自 2015 年推行垃圾分类以

来，院校构筑起资源循环的闭环生态。

厨余处理终端将餐厨余沥转为生态营养

液，注入花木根系，让“落叶归根”在

现代校园中重生。四色分类容器如生态

驿站，引导纸、塑、金属开启再生之

旅；智能监管体系则如无形卫士，确保

每片垃圾物尽其用。

境教融合，生态场景与育人无声。

校园本身就是一本立体的教科书，通过

绿色建筑、智能管理与循环利用，将生

态理念融入真实场景。从屋面光伏到餐

厨垃圾转化的有机肥，从吸烟区定点设

置到全覆盖垃圾分类站，从中水回用管

网到四季流转的生态景观带，每一处设

施都是展示低碳循环的“实体课件”，让

师生们在真实场景中读懂生态文明。1.5

公里的生态步道蜿蜒其间，古木参天，

溪流潺潺，鸟语花香。春绽繁花，夏盈

荷柳，秋染丹桂，冬立修竹。桂花园、

桃园、竹园等分区培育，形成有机景观体

系。西校区借原生乔木掩映楼宇，践行

“宜隐不宜显”的造园理念，重构人与自

然的和谐关系。
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近年来，院校科学谋划高层次生

态培训班次，高质量承办全国各地委

托班次，在统筹协调上见行见效、在

培训管理上从严从实、在自身建设上

渐行渐强，在提高培训站位、聚焦培

训变革、优化培训体系中，不断塑造

品牌办学新优势，全力铸就生态文明

品牌培训新高地。

坚持主业主责，特色办学规模不

断扩大。坚持理论教育与实践探索并

重，充分发挥湖州绿水青山就是金山

银山理念诞生地优势，以“湖州模

式”为样本，构建了“生态文明建

设”“和美乡村建设”“全域旅游及乡

村旅游”“绿色发展”等涵盖不同主

题的培训课程体系，形成了院校、五

家县区党校、71个现场教学基地为

支撑的干部培训大平台。多次承办中

央组织部、中央宣传部、农业农村

部、生态环境部、商务部、中央党

校 （国家行政学院)等全国高端培训

班次，生源覆盖中央国家机关部委

和全国31个省市自治区及参与“一

带一路”建设沿线外国友人，累计

培训班次1600余期次，培训学员近

11 万人次，受训学员对办学效果平

均满意率超过96%，有效推动世界友

人、各地党员领导干部对习近平生态

文明思想及绿水青山就是金山银山

理念的共识，提升了推动绿色发展

的能力。

坚持开放办学，示范引领效果不

断增强。院校积极发挥全国党员教育

培训示范基地的示范引领作用，加强

对外交流合作，通过联合开发培训课

程、合作编写教学资料、共享优秀师

资资源、共同举办研讨会等，与各级

各类党员教育培训机构加强交流合作

和共建共享，共同提升办学质量和水

平。与全国多家高等院校、科研院

所、党校行政学院、特色干部学院签

订院校合作协议书，通过搭建合作平

台、共享教学资源、互促异地教学等

形式开展合作办学，持续拓展办学渠

道，不断扩大影响。特别是中国国际

发展知识中心绿色发展国际研究交流

（湖州） 基地的建立，进一步加强了

院校对外培训办学规律的研究，实现

理念共融、资源共享、平台共通，推

动办学模式由封闭单一型向开放多元

型转变，为各地各部门开展干部培训

工作打样板、作示范，极大提升了院

校绿色品牌知名度与示范引领效果的

覆盖面。

坚持多维发力，办学阵地持续融

合拓展。院校突出“生态+”品牌特

色，充分整合湖州全市域生态资

源，沿着习近平总书记在湖州的足

迹，在安吉县余村村、长兴县天能

集团、德清县五四村、南浔区荻港

古村落、吴兴区织里镇社会矛盾纠

纷调处化解中心等地开发形成71 个

覆盖县区、主题突出、特色鲜明的

“第二课堂”现场教学基地集群。通

过“导入—参与—体验—感触—升

华”培训设计，精心打造“循迹溯源

——沿着总书记的足迹看发展”特色

教学线路8条，提炼了“农家院里的

环保课”“山沟沟里的‘两山’课”

“大树下的生态课”等10余堂特色现

场教学课程，增强了学员的收获感和

教学的实效性，让学员真正走进生

态、走近湖州。同时在余村、黄杜

村、顾渚村、美妆小镇 （小羊山村）

等重点教学基地持续开展“硕士讲

解、博士点评”现场教学活动700余

次，获主办单位一致好评，现场教学

美誉度持续提升。

新时代生态培训高地

浙江生态文明干部学院大门浙江生态文明干部学院大门


