
有媒体报道，部分不法商家公
然制售仿冒3C贴纸，为无3C标
识或标识模糊的充电宝洗白身份，
堂而皇之地混上飞机。更有不法中
介提供“认证代办”，牟取暴利。

3C认证不是装饰图案，而是
产品安全的底线，是关乎人命和飞
行安全的关键问题。用一张毫无技
术含量、可批量印刷的贴纸就想登
上飞机，是对公共安全底线的公然
践踏。而它们之所以有市场，是因
为部分消费者安全意识淡薄。消费
者必须与监管部门、平台、商家共
同扛起责任，消灭假货生存的土
壤。 （文/孙琳 图/叶品）

假贴纸何以假贴纸何以““飞天飞天””？？
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2025年7月1日，湖州市交通运输局执法人员在对湖州全成燃料贸易有限公司码头实施检查时发现，该公司码头作业时雾炮未

开启，未进行防尘网覆盖，未能采取有效措施抑制扬尘。事后该公司及时进行了整改，根据《中华人民共和国大气污染防治法》第
一百一十七条第（五）项的规定，对该公司作出罚款三千元的行政处罚。

湖州全成燃料贸易有限公司码头未采取有效措施防治扬尘污染案

2025年6月17日，湖州市交通运输局执法人员在千金菱新线湖州钊鑫建材有限公司码头巡查时发现，该码头（东侧）有部分矿
渣露天堆放，未进行防尘网覆盖，未能采取有效措施抑制扬尘。事后该公司及时进行了整改，根据《中华人民共和国大气污染防治
法》第一百一十七条第（五）项的规定，对该公司作出罚款三千元的行政处罚。

湖州钊鑫建材有限公司码头未采取有效措施防治扬尘污染案4

2025年5月8日，安吉县交通运输局执法人员在S216省道K103+900路段巡查时发现，安吉君和渣土运输有限公司所有的浙
EC8582自卸货车在装运土方过程中未采取密封或者其他措施防止装载土方遗撒。县交通运输局依据《湖州市大气污染防治规定》
（2020）第二十条第四款的规定，对该公司作出罚款两千元的行政处罚。

安吉君和渣土运输有限公司未采取密闭措施防止物料遗撒案2

1
2025年5月7日，湖州市交通运输局执法人员在306县道K0+900湖州方向路段巡查时发现，湖州弘辉物流有限公司所有的浙

E68129重型自卸货车在装运砂石过程中未采取密封或者其他措施防止装载砂石遗撒。市交通运输局依据《湖州市大气污染防治规
定》（2020）第二十条第四款的规定，对该公司作出罚款两千元的行政处罚。

湖州弘辉物流有限公司未采取密闭措施防止物料遗撒案

3
2025年4月18日，湖州市交通运输局执法人员在杭宁高速公路湖州市区联络线公路工程TJ01标进行检查时发现，南太湖互通

F匝道施工区域施工便道积尘较多，未及时清扫。事后当事人及时进行了整改，根据《中华人民共和国大气污染防治法》第一百一
十五条第一款第（一）项的规定，对该公司作出罚款两万元的行政处罚。

派力工程有限公司未采取有效措施防治扬尘污染案

今年以来，湖州市生态环境执法工作聚焦交通运输领域扬尘污染防治，严厉打击大气污染环境违法行为，坚持目标导向、问题牵引，关
注重点领域、关键环节，高效精准执法，助力我市环境空气质量持续改善。现将我市交通运输领域大气污染环境违法典型案例公布如下：

大气污染环境违法典型案例
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继宣布“骑手”升级成“骑
士”后，8月25日，淘宝闪购、饿
了么正式发布，每一名活跃稳定骑
士将免费获得新制服、新头盔、新
餐箱等全套装备。此举将惠及约百
万名城市骑士。同时，还将全面升
级城市骑士保障激励机制，推出

“橙意计划”，面向全国骑士推出补
贴养老保险、医疗保险等保障举
措，补贴比例最高至100%。

“橙意”之中见诚意，有温度。
从“骑手”到“骑士”，从制服

到制度，“小哥”的保障迎来一次明
显升级。这也是平台贯彻落实维护新
就业形态劳动者权益的具体举措。此
次“一揽子”举措中，不仅有实实在
在事关“获得感”的举措，也有体现
职业“荣誉感”的安排。比方说新制

服不仅自带反光条、急救包，也更
有设计感、更加酷炫，旨在赋予骑
士群体更高的身份认同和职业尊
重。此次的诸多举措标志着外卖骑
手职业正式向“有技能认证、有社
会保障、有职业尊严、有成长发
展”的现代服务业岗位迈进。

曾经，“困在系统里”成了“小
哥”们的写照。外卖骑手、快递小哥
等新就业群体，是我们美好生活的守
护者，却常在算法与效率的夹缝中面
临保障缺失之困。据统计，全国新就
业形态劳动者已达8400万人，占职
工总数的21%，覆盖生产生活各领域
各层次。可以说，如今的新就业群
体，已成为经济社会发展不可或缺
的重要力量。促进高质量就业，方
能推动高质量发展，数字时代新就

业群体的劳动价值亟待重估与构建。
如何加强新就业形态劳动者权

益保障，一直是浙江各级政府部
门、平台、社会倾心关注的重要问
题。从2024年成立浙江省首个外卖
骑手培训基地“骑士学院”，到创新
推出“浙里小哥码”，从建设、升级
骑士驿站、骑士公寓、提供骑士
餐，到为小哥评人才发购房补贴，
政府通过制度创新为骑手提供基础
保障，平台也通过市场化手段提升
福利水平。浙江作为数字经济先发
地，逐渐走出了一条为新就业群体
劳动者提供更多保障的先行之路。

政企携手“有温度”，激发出更
多“正能量”。小哥们不只是送外
卖，也是社会治理的共建者。外卖
小哥彭清林荣获“全国见义勇为模

范”称号，成为新时代见义勇为的
杰出代表；温岭外卖员陈科达在一
起街头争吵中，勇敢夺下情绪激动
男子手中的斧头，避免了一场悲
剧；杭州西溪街道助老专送“小哥
队”队员王豪飞为独居老人做出救
命之举……通过政策保障、技能提
升、荣誉激励等一系列举措，支持
新就业群体发展的生态系统，也促
成了双向奔赴的良性循环。

我们期待这一面向城市骑士的
保障激励体系，能够触发行业层面
的“涟漪效应”。当头部平台企业
以实际行动提升骑手待遇，将在整
个行业形成向上的竞争标准，推动
建立更公平、更人性化的劳动环
境，给新就业群体带来更多温暖。

（逯海涛，载《浙江日报》）

一抹“橙意” 几多关爱
近日，湖州市儿童福利院举办

“夏夜音浪”儿童友好社区音乐活
动，吸引了包括社会儿童、孤困儿
童在内的200余人参与。

创新“开门办院”，是“以人
为本”儿童福利观的巨大进步。

“开门办院”开的是什么“门”？在
过去，福利院积累的医疗康复、特
殊教育、心理行为干预等专业资源
和设施，可能存在一定的“闲置”
或“专用”情况。“开门”后，福
利院的角色不仅是抚养机构，更是
整合社区资源、输出专业服务的爱
心枢纽，大门向社区困境儿童、残
疾儿童家庭等敞开，打通了“最后
一公里”，极大提升社会效益，精
准惠民。同时，“开门”打破无形
高墙，为消除偏见铺路。一方面，
院内儿童通过与社会频繁互动，获

得了更丰富的情感体验和社交技
能，为未来融入社会打下基础。另
一方面，社会公众，尤其是社区儿
童，在互动中学会理解、尊重和接
纳差异，培养了包容、平等的价值
观。此举对未来构建包容性社会具
有重要意义。能够把“门”推开的
决不是“一阵风”，而是可持续的
深度改革。

新增服务成本由谁承担？专业
人员配置、安全管理、服务标准又
该如何规范？事实上，推动儿童福
利服务向社会延伸需要多部门协
作，制定与政策配套的法律规范及
专业服务体系，做好稳定的财政保
障 和 风 险 共 担 机 制 等 。“ 开 门 ”
易，“守门”难，唯有建起完善的
长效机制，才能将好事办好、好事
办久。 （张钰苑）

敢于“开门”也要“守门”

据报道，近来湖州影视城格外
热闹，处处皆是一片创作的热闹景
象。接待量多的时候，一天就有数
十个剧组，带动了周边业态协同
发展。

今年，湖州影视城推出海外平
台“拉风TV”App，将多部国产短
剧翻译成多种语言，聚焦微短剧、
动漫和非遗文化等轻内容领域，将
中国故事推向全球。微短剧形式轻
盈、表达直接、内容接地气，但也
正因其通俗易懂的传播形态，引来
部分网友质疑：这类文化快餐，又
能传递怎样的文化价值？的确，微
短剧未必高雅，情节往往快速甚至
夸张，但却善于捕捉日常生活中的
喜怒哀乐。

长久以来，我们总习惯将文化
输出与高大上的形态捆绑，仿佛唯
有京剧、书法、武术等传统元素才
代表中华文化。事实上，当代的、
民间的、大众的文艺创作，生于土

地、长于土地，同样能以最真切的
方式传递普通人的情感与智慧。文
化的生命力，不取决于形式本身的
雅俗，那些扎根于个体命运的微小
叙事，同样具备穿透人心的力量。

更何况，微短剧之“轻”，并
非空洞无物。其背后，是对用户需
求的敏锐捕捉、成熟的工业制作体
系，以及对人性细腻洞察的投入。
当一些人仍在争论它“有无格调”
时，这种内容形态早已沿着文化出
海的新航道，闯出了一番天地。在
这个注意力稀缺的时代，轻盈不代
表浅薄，而是一种传播策略；微小
也不意味着脆弱，而是一种精准抵
达。因此，不妨换一个角度思考：
当全球观众为我们的故事发出笑
声、落下眼泪之时，还有什么比这
种跨文化的情感共鸣，更能体现文
化的真实价值？以轻驭重，亦能四
两拨千斤。

（孙 琳）

文化出海不妨“轻装上路”


