
检察官奔波三月

只为解开困扰9年的烦“薪”事
H记者 王艳琦 通讯员 钱聪

“这段时间，检察官为我东奔
西跑，我拿到了应有的补偿，心里
轻松多了。湖州的检察官靠谱，
我以后还是继续留在湖州打工。”
近日，在送达终结审查决定书时，
老郝这样对承办检察官说。

7000 多元小标的的案子，却
是困扰河南来湖务工人员老郝 9
年多的烦“薪”事。事情还要从
2011 年 3 月开始说起。当时，老
郝经黄某招聘就职于某公司，并
先后被派遣到长兴县2家单位当
保安。

两年时间平静地过去，正当
老郝习惯了在湖州的工作与生活
时，却毫无征兆地接到了解聘通

知。带着不解与愤怒，老郝找到
劳动监察部门，投诉原先就职的
公司并申请劳动仲裁。劳动人事
争议仲裁委员会作出裁决后，老
郝不服，诉至法院。法院作出判
决，该公司支付老郝经济补偿金、
工 资 和 节 假 日 加 班 费 合 计
7226.55元，并为老郝补办社保手
续。老郝申请执行时，才发现这
家公司已经注销，致执行无果。

2019年10月，老郝偶然间发
现，招聘他入职的黄某名片上印
有两家公司的名称。原公司已经
注销了，那可以告另一家公司
吗？于是，老郝又就另一家公司
提起劳动仲裁及起诉，但都未获
得支持。

9年多的诉讼信访，让老郝无

法安心工作，心理、经济上的负担
让老郝终日愁容满面。前些日
子，老郝向湖州市检察院申请监
督。受理案件后，承办检察官调
阅了法院卷宗、相关民事案件法
律文书等材料，询问了各方当事
人，经审查认为，法院系列裁判并
无不当。

“但是这样的结果，老郝作为
劳动者的合法权益不能得到及时
保护，看来我们还得继续调查下
去。”为此，检察官又进行了大量
的调查核实工作，发现两家公司在
财务、人员等方面均有混同，两公
司实质上是“一套人马，两块牌子”。

为此，检察机关建议法院将
另一家公司追加为被执行人。但
检察官为老郝设身处地考虑了良

久，觉得对于老郝来说，帮助他实
质性解决问题，尽快了结这一波
三折的诉讼，拿到补偿款才是老
郝最想得到的结果。因两家公司
均未开通社保账户，对无法补缴
社保的损失，提出由现存的公司
予以适当补偿的方案，得到老郝
的认可。

经过检察官 3个月的调查和
协调，老郝终于拿到了迟到9年的
补偿款，湖州市检察院依法作出终
结审查决定。案子标的虽然很小，
却是当事人老郝天大的烦“薪”
事。“对于民事监督案件，我们通
过充分调查核实、释法说理等方
式推进民事争议的实质性化解，
依法维护劳动者的合法权益。”湖
州市检察院相关负责人说。
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公司暂迁新址 住宿无法满足职工家庭居住

员工能索要经济补偿吗
H记者 陆晓芬 通讯员 杨妍妍

吴兴法院近日判决一起劳动
关系案件，确认李某和热水机公
司之间的劳动关系解除，驳回李
某的其他诉讼请求。

据悉，李某于 2017 年 2 月 12
日入职某热水机公司。双方劳动
合同约定李某工作地点为热水机
公司埭溪工厂，如公司根据经营及
业务需要要调整李某工作地点的，
需征得李某同意。2020年5月21
日，热水机公司需要对埭溪工厂的
车间生产线进行改造，召开了搬迁
动员会，李某参加会议并同意选择
乘坐通勤班车，往返新的上班地点
即热水机公司德清工厂。

同年6月2日，因热水机公司
尚未妥善安排通勤班车，李某自
行驾车前往德清工厂上班，并要
求公司为其安排住宿。热水机公
司为李某提供了两处员工宿舍供
其选择，但李某均以住宿条件无
法满足夫妻家庭居住需要为由予
以拒绝。次日，李某拒绝前往德
清工厂上班，并自行在埭溪工厂
打卡考勤。

2020年6月5日起，热水机公
司安排通勤班车，但李某仍未至
德清工厂上班。2020 年 6 月 18
日，李某书面通知热水机公司解
除劳动合同。后李某提起劳动仲
裁，要求确认双方之间的劳动关
系解除，并以公司未按劳动合同

约定提供劳动条件为由主张经济
补偿金。仲裁裁决确认双方之间
的劳动合同解除，但驳回李某关
于经济补偿金的仲裁请求。李某
不服仲裁裁决，向法院提起诉讼。

吴兴法院审理认为，李某与
热水机公司签订的劳动合同系双
方当事人真实意思表示，内容未
违反法律法规的强制性规定，应
属合法有效。李某书面通知热水
机公司解除劳动合同，热水机公
司确认已收到且无异议，故双方
劳动关系已解除。

热水机公司基于生产经营需
要，征得李某同意后，调整李某的
工作地点，并提供通勤班车或住
宿供李某选择。李某自愿选择乘

坐通勤班车上下班，并持公司出具
的工作调动通知函前往该公司的
德清工厂报到上班。因此，热水机
公司调整李某工作地点的行为未
违反双方合同约定。通勤班车及
宿舍并不当然属于必要的劳动条
件，双方劳动合同亦未对此作出明
确约定，且热水机公司在调整工作
地点后不久即妥善安排了通勤班
车，对李某的住宿要求先后两次给
予积极回应。李某的妻子非该公
司员工，李某要求公司免费提供
满足其家庭居住需求的宿舍明显
超出了劳动所需的必要范畴。因
此，李某以公司未按约提供劳动
条件为由主张经济补偿金的诉讼
请求，于法无据，不予支持。

试用期可以不签劳动合同吗
律师：违法！
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漫画 王悦

H记者 王艳琦

3个月前，小赵入职一家公司
担任营销员，劳动报酬由基本工
资和销售业绩工资构成。这是小
赵做了5年家庭主妇后回归职场
的第一份工作，因此她十分重视，
工作也非常认真。

入职时，经理告知小赵，公司
规定新招聘的员工试用期为 6
个月，等试用期满合格后，公司
再决定是否签订劳动合同。原
本小赵觉得没什么不妥，但近
期，比她早几个月入职的 2 位同
事因未完成销售任务离职，工资
也扣掉一部分，这让小赵感到压
力倍增。

“这也算是我复出后的第一
份工作，我想争口气做好它，但再
怎么努力都只能勉强完成任务。”
小赵越来越担忧自己能否顺利通
过试用期。考虑再三，小赵向公
司经理提出先签订劳动合同再继
续试用的要求，却遭到经理拒绝，
小赵开始考虑离职问题。

为此，小赵找到本报“法律帮

帮团”栏目向律师求助，咨询在这
种情况下，试用期可以要求签订
劳动合同吗？如果离职还能拿到
工资吗？

律师解读：
浙江常益律师事务所
林淡秋律师

像本案中小赵所面对的困境
在实务中也并不少见，主要是关
于劳动合同纠纷的问题，这与我
们的日常生活也息息相关。

根据《劳动合同法》第十条规
定，“建立劳动关系，应当订立书
面劳动合同。已建立劳动关系，
未同时订立书面劳动合同的，应
当自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。”

结合本案中小赵的遭遇，该
公司在试用期内用人单位未与她
签订劳动合同的做法是违法的，
公司聘请小赵成为其员工，就应
当在小赵提供劳动之日起的一个
月内与她签订劳动合同，不管是
不是试用期。

同时，《劳动合同法》第十一

条规定，“用人单位未在用工的同
时订立书面劳动合同，与劳动者
约定的劳动报酬不明确的，新招
用的劳动者的劳动报酬按照集体
合同规定的标准执行；没有集体
合同或者集体合同未规定的，实
行同工同酬。”第八十二条规定，

“用人单位自用工之日起超过一
个月不满一年未与劳动者订立书

面劳动合同的，应当向劳动者每
月支付二倍的工资。”

也就是说，小赵上班之日起
就已经与用人单位建立了事实劳
动关系，只要她在正常工作时间
内提供了劳动，用人单位就必须
支付劳动报酬，同时，按照法律规
定，小赵有权要求用人单位支付
双倍工资。
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