
老人雨天在菜场门口摔倒骨折 责任谁担
H记者 陆晓芬

六旬老人在菜场门口意外摔
倒，致右髌骨粉碎性骨折，菜场是
否要承担赔偿责任？赔偿责任该
如何划分？近日，安吉法院公开
审理一起经营场所、公共场所的
经营者、管理者责任纠纷案件，依
法判决菜场承担 20%的赔偿责
任，老人自行承担80%的损失。

2021 年 7 月的一个雨天，65
岁的雷老太前往安吉某综合农贸
市场买菜。买完后，准备回家的
雷老太在市场出口处不慎摔倒受
伤，被送往安吉县中医院治疗，经
诊断为右髌骨骨折，住院 16 天。
经鉴定，护理期（含住院）为60日，
营养期为60日。

因就赔偿问题协商未果，雷

老太一纸诉状将菜场诉至法院，
要求赔偿医疗费、护理费、营养
费、交通费等各项损失共计27969
元。雷老太认为，事发地点未设
置警示标志及防滑措施，自己因
为市场路面积水湿滑而摔倒，菜
场应承担赔偿责任。

菜场负责人称，菜场是室内
的，雨天门口人员进出频繁，路面
潮湿是正常现象。从监控视频可
以看出，地面不存在积水湿滑的
情况，故不存在安全隐患。且该
视频仅能证实雷老太在市场进出
口处摔倒，无法证明是滑倒。事
发时雷老太穿着高跟鞋，走路跨
度较大，不排除是自身原因导致
摔倒受伤，故菜场无需承担赔偿
责任。

法院经审理认为，菜场作为

市场经营管理人，在雨天未设置
警示路牌以作提醒，未尽到足够
的安全保障义务，对雷老太的受
伤存在一定过错，应承担相应责
任。雷老太提供的视频及照片未
能反映市场门口有积水现象且未
处理的情形，本案事故发生实属
意外，雷老太明知雨天行走应更
审慎而未尽注意义务，应对自身
的损害承担相应后果。故法院酌
情确定由菜场赔偿雷老太各项损
失的20%，由雷老太自行承担80%
的损失。

判决作出后，原、被告均服判
息诉，被告也及时支付了所有赔
偿款项。

法官说法：

安全保障义务，是指经营场所

的经营者负有的在合理限度范围
内保护他人人身和财产安全的义
务，是法院在审理公共场所因伤赔
偿案件时的裁判依据之一。菜场、
商场、车站等公共场所的部分通行
区域，易受天气影响产生安全风
险。此类场所的经营者、管理者，
应增强安全保障意识，对潜在风险
设备和区域醒目位置设立警示牌
或警示标语予以提示，并提供安全
防护措施，切实保障消费者的人身
财产安全。需要注意的是，“安全
保障义务”的定语是“合理限度范
围内”，而不仅仅是“何地发生伤
亡，何地就应赔偿”。消费者在经
营场所购物、行走、乘行电梯时，也
应对周围环境充分观察，对有警示
牌区域提高安全防范意识，注意自
身安全，做到适当谨慎。
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湖州市司法局
湖州晚报 联办

全市6个社区矫正中心、75个司法所全面推开“亲亲家园”工作

首批社区矫正“帮扶专员”上岗

应届毕业生初入职场
试用期应注意哪些事项
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H记者 王艳琦

随着毕业季的到来，高校毕
业生纷纷从校园转向职场。初入
职场，难免会遇到与用人单位约
定试用期的情况，这不，小袁就
遇到了这样的困扰。

小袁是湖城人，毕业后从杭
州回到湖城找工作。在经过一番
挑选后，小袁投出几份简历，也
收到不少面试通知。上周，他成
功入职一家信息科技有限公司。
公司和他约定试用期为 3 个月，
工资每月3000元，试用期内完成
相应指标后可转正。

“这是我的第一份工作，
很多事情都不懂，不知道试用
期的时间和工资是否有标准？
也很担心自己能否顺利通过试
用期。”小袁说。为此，他找到
本报“法律帮帮团”栏目向律
师求助，咨询试用期究竟需要
注意些什么？

律师解读：
浙江常益律师事务所
林淡秋律师

首先，《劳动合同法》就试

用期的期限长短、工资标准都
进行了明确的规定。

法律规定，劳动合同期限
三个月以上不满一年的，试用
期不得超过一个月；劳动合同
期限一年以上不满三年的，试
用期不得超过二个月；三年以
上固定期限和无固定期限的劳
动合同，试用期不得超过六个
月 。 而 对 于 试 用 期 期 间 的 工
资，法律规定不得低于本单位
相同岗位最低档工资或者劳动
合同约定工资的百分之八十，
并不得低于用人单位所在地的
最低工资标准。

因此，对于试用期的期限
长短及工资，小袁可根据自己
的实际情况判断是否合法。如
果不合法，小袁作为劳动者又
该怎么办？

如果用人单位与劳动者约
定 的 试 用 期 违 反《劳 动 合 同
法》相 关 规 定 的 ，该 约 定 应 属
无 效 。 依 据《劳 动 合 同 法》第
八十三条规定，用人单位违反
本 法 规 定 与 劳 动 者 约 定 试 用
期的，由劳动行政部门责令改
正；违法约定的试用期已经履
行的，由用人单位以劳动者试

用期满月工资为标准，按已经
履 行 的 超 过 法 定 试 用 期 的 期
间 向 劳 动 者 支 付 赔 偿 金 。 同
时，如果由于用人单位约定的
试用期违反法律规定，致使劳
动 者 在 职 期 间 的 工 资 低 于 法
定标准的，劳动者也可以通过
仲 裁 及 诉 讼 等 方 式 维 护 自 身

权益。
此外，还需注意的是，用人

单位以劳动者不符合录用条件
为 由 与 劳 动 者 解 除 劳 动 关 系
的，应当在试用期期限内提前
进行通知，试用期届满后与劳
动者解除劳动关系的，为违法
解除。

漫画 叶品

H记者 王艳琦

本报讯 全省“深化社区矫正
基层治理，推进‘亲亲家园’创建”
工作会议日前在长兴召开。

记者从会上获悉，“亲亲家
园”是指面向社区矫正对象监护
人的学习交流平台，旨在对社区
矫正对象的亲属亲友进行有计
划、有组织、系统性的教育活动，
充分发挥感化帮助作用，确保社
区矫正对象顺利回归社会。2019

年2月，我市在长兴县先行试点，
目前，全市6个社区矫正中心、75
个司法所全面开展社区矫正“亲
亲家园”工作。

“全市全面推开后，各区县
司法局在借鉴长兴县做法的基
础上，结合实际创新举措，‘亲亲
家园’参与范围不断扩展，社区
矫 正 小 组 建 设 得 到 进 一 步 加
强，监督管理和教育帮扶质量
得到全面提升。”市司法局介绍，
与去年同期相比，全市违规受到

警告处罚数下降 43.64%，被撤销
缓刑、假释的案件由2020年55件
降到 2021 年 37 件、2022 年目前
11 件；再犯罪案件由 2020 年 9 件
降到 2021 年 5 件、2022 年目前 1
件，南浔、德清、长兴三个区县实
现连续两年无社区矫正对象再
犯罪。

会上，结合工作实际，我市制
定了“加强社区矫正小组建设八
大机制 ”，切实落实社区矫正小
组成员职责，促进社区矫正对象

顺利回归社会和家庭，为全社会
合力做好监督管理和教育帮扶工
作奠定了坚实基础。同时，会上
还颁发了首批社区矫正“帮扶专
员”聘书。

市司法局介绍，下一步，我市
将认真总结经验，继续积极探索

“亲属亲友良性支援体系建设”的
新方式、新方法，使“亲亲家园”的
作用更加彰显，努力为全省社区矫
正工作创造出更多鲜活的湖州经
验。


