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本报讯 安吉县检察院天子
湖检察室主任王永功日前就所办
案件中发现的问题，多次与企业
沟通联系，制发检察建议书并送
到企业负责人手上。“检察院对我
们提出了宝贵意见，帮助企业找
出了管理上的漏洞，非常感谢！”
企业负责人说。

2022 年初，王永功收到了一
件普通的职务侵占案件，在安吉

某知名上市公司内，嫌疑人陈某、
夏某经预谋，利用陈某担任公司
仓库主管的职务之便，采用虚报
短驳运输车的方式，侵占公司财
物 26 万余元。在详细了解案情
后，王永功综合分析案件背后的
犯罪原因、手段，研究制定了有针
对性的建议。涉案企业负责人高
度重视，随即对照检察建议书中
的要求进行整改，并邀请安吉县
检察院干警赴该企业进行廉政教
育授课。

“在日常办理案件中，我们发
现不少公司会出现这类管理漏
洞，给犯罪分子提供可乘之机。”
安吉县检察院相关负责人介绍，
今年以来，该院联合县公安局制
定《助力民营企业健康发展的九
条意见（试行）》，深化企业内部贪
腐治理，帮助企业挽回经济损失
1000 余万元，有效维护企业和企
业家合法权益。同时，该院深化

“检企同行365”品牌，联合县工商
联、妇联等部门，对全县328家企

业开展“沉浸式”法律体检、检企
恳谈会等活动，帮助、指导隐患排
查、纠纷化解等问题 76 个；推动

“乡村微检察”应用上线浙里办，
“云端”设置检察微课、法律咨询、
诉讼维权等助企护企功能，在线
解决企业法治需求106件次。

“我们将继续坚持‘法治是最好
的营商环境’理念，能动履职、实干
争先，为经济稳进提质、法治化营商
环境建设提供有力司法保障。”安吉
县检察院检察长杨旭表示。

如何防范企业内职务侵占贪腐
安吉检察“对症开方”护航企业健康发展
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本报讯 近日，在长兴县泗
安镇兴业路上，一辆轿车由东往
西行驶，左转弯进入某机电厂
时，与对向车道上行驶的一辆电
动自行车发生碰撞，造成电动自
行车驾驶人受伤。

交 警 在 处 理 事 故 时 ， 电
动 自 行 车 驾 驶 人 表 示 ， 行 驶
时 被 轿 车 的 远 光 灯 “ 致 盲 ”。
轿 车 驾 驶 员 也 承 认 当 时 使 用
了 远 光 灯 ， 但 没 想 到 会 影 响
到 对 向 车 辆 的 视 线 ， 所 幸 电
动 车 驾 驶 员 只 受 轻 伤 。 同
时 ， 轿 车 驾 驶 员 左 转 弯 借 道

通 行 未 礼 让 本 车 道 内 的 车 辆
或 行 人 先 行 ， 负 事 故 全 部 责
任。

“远光灯”已然成为马路杀
手，远光灯的发光强度远高于近
光灯，会使驾驶人、骑车人、行
人在视觉上造成障碍，甚至还可
能导致瞬间致盲，极易引发交通
事故。

如 何 提 醒 对 车 用 了 远 光
灯？湖州交警提醒，如果会车
时，对向来车使用远光灯，自
己 可 切 换 远 、 近 光 灯 提 醒 对
方；如果遇到对向车辆切换灯
光照射自己，要注意自己是否
无意间开了远光灯。面对自己

的善意提醒，如果对方毫不理
会，我们应将视线右移，尽可
能 避 开 闪 光 点 ， 减 速 靠 右 行
驶，谨慎会车。前方如遇路口
或复杂路段，应靠边停车，待
来车通过后再正常行驶。

那么，应该在什么情况下使
用远光灯？夜间在没有路灯、
照明不良的郊区公路、高速公
路行驶时，可以使用远光灯。
在一些特殊情况下，也可交替
使用远近光灯进行示意，如：
夜间超车、过急弯、坡路、拱
桥、人行横道或者没有交通信号
灯控制的路口时，应当交替使用
远、近光灯示意。

法律链接

《中华人民共和国道路交
通安全法实施条例》 第四十八
条第五项规定，在没有中心隔
离设施或者没有中心线的道路
上，机动车遇相对方向来车时
应当遵守下列规定：夜间会车
应当在距相对方向来车150 米以
外改用近光灯，在窄路、窄桥
与非机动车会车时应当使用近
光灯。

远光灯引发事故由开远光
灯的一方承担事故主要责任，
具体责任划分以交警出具的责
任认定书为准。

湖州市司法局
湖州晚报 联办

公司对员工进行“定位”是否违法
律师：需根据具体情况判定
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远光灯瞬间“致盲”引发两车对撞事故

远光灯造成事故 车主该不该担责
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小张在长兴一家公司担任销
售，每月完成自己定额销售任务
即可拿到底薪，如果有额外的订
单，公司会给他们相应的提成。
由于能力不错，小张几乎每月都
是公司销售榜单第一名，工资很
是可观，小张也因此对这份工作
很是喜欢。

前些天，小张公司来了位新
领导，十分注重公司的规章制
度。领导提出，要求每位员工下
载并运用公司新研发的软件，这
样就可以实时定位到每位员工的
所在位置，便于管理及考勤等。

“作为一名合格的销售，上
班时间肯定是弹性的，我们也需
要跑到各种地方开展工作，只要
客户有需求，不管是时间还是地
点，我们都要配合他们。”对于
公司的这一做法，小张有些不理
解，认为公司给员工定位是十分

不合理的，同时也侵犯他们的隐
私。

日前，本报“法律帮帮团”栏
目邀请到了浙江银湖律师事务所
金秀娟律师来到 96345 接听市民
来电。其间，小张打来电话向律
师求助，咨询在这种情况下，公司
对员工进行定位是否违法？

律师解读：

关于公司对员工进行定位的
事宜，主要还是结合具体情况进行
分析，需综合考虑公司与员工的定
位是否有关于工作性质、工作考
勤、完成工作任务、履行工作职责
等是否有关等情况进行分析。同
时，公司制定规章制度，也需要遵
守一定的流程，听取职工的意见或
建议。

本案中，小张需根据自己工
作性质及岗位具体分析。如果是
在小张及同事们知情并且同意的

情况下进行，且定位是有关完成
工作任务、履行工作职责、考勤等
实际需要而进行的，则不涉及违
法；如果没有经过大家同意，或者
在非工作时间公司通过权力随意
后台查阅员工的信息定位等属于
个人隐私的信息，或者对外散布
了众多员工的隐私信息，则因涉

嫌侵犯公民个人隐私可能涉及违
法甚至犯罪。

另外，结合到本案中小张关于
每月完成定额任务、工作时间弹性
制的陈述，在此补充说明下，根据
相关规定，如果员工因工作性质而
采取综合计时的工作方式，原则上
需向劳动部门进行报备。

本期接听律师：
浙江银湖律师事务所 金秀娟律师

新闻热线96345

A06 2022年12月1日 星期四 编辑 陈小林 版式 李春燕法治


