
试用期内受伤能享受工伤待遇吗

想贷款需先转账？都是诈骗！
贷款应找正规金融机构

新闻热线：96345 2023年11月9日 星期四 编辑 陈小林 版式 殳宏杰
法治A04

H记者 宏源

“大额度、低利息、零抵押、零担

保，手机闪电放款只需要提供身份信

息就能拿到贷款……”这样的网络贷

款广告，让部分急需用钱的人为之心

动，但这往往是骗局的开始。

原来，个体户刘先生因生意

周转问题急需用钱，便想着去银

行贷款，但又担心准备手续材料

比较麻烦，于是就在网上一个贷

款咨询网页上登记了联系方式。

之后，刘先生接到一个陌生电

话，电话那头的男子自称小沈，他询

问刘先生是否需要贷款，在得到肯

定回答后，刘先生在小沈指引下，下

载了一个“**会议”语音软件。

贷款过程中，客服小沈向刘先

生介绍了他们公司是专门做贷款

的，手续材料简单，放贷很快。在

骗子的花言巧语下，刘先生彻底相

信了对方，提供了相关身份信息，

签署了贷款协议后，按对方要求一

步步操作。

“刘先生，你的 5 万元贷款已

经下来了，但因为你银行流水不够

导致你的贷款被冻结，需缴纳保障

金 2 万元才能将钱取出。”因为着

急用钱，刘先生没多犹豫，正准备

转账时接到了德清乾元派出所的

反诈劝阻电话。

反诈预警工作人员与刘先生

碰面沟通并查看其手机后，判断这

是一起典型的网络贷款类电信诈

骗，立即让刘先生停止向对方转账

并卸载了App。

同时，反诈预警工作人员结合

相关案例向刘先生讲解了该类电

信诈骗的特点和防骗措施，并帮助

刘先生在手机上下载实名注册了

“国家反诈中心”App。

刘先生对反诈预警工作人员

的劝阻和宣传讲解表示衷心感谢，

并表示以后贷款会走正规渠道，也

会积极向身边的亲朋好友宣传下

载“国家反诈中心”App，以防上当。

警方提醒：办理贷款一定要到

正规的金融机构办理，一切先收费

后办理的、要求转账的都是骗子。

如果不幸被骗，要注意收集相关转

账记录、聊天记录等证据，并第一

时间报警。

H记者 邱瑭

“言语骚扰能不能算作性骚

扰？”近日，家住吴兴区的章女士

在乘坐网约车时遭到司机言语骚

扰，让她颇感不适。为此她打来

电话向 96345 值班律师咨询相关

问题。

值班律师表示，通常法律界

认为，性骚扰指以带性暗示的语

言或动作针对被骚扰对象，强迫

受害者配合，使对方感到不悦。

任何性别的人都有可能是性骚扰

的受害者。

同时，按照行为方式分类，

性骚扰可以分为三种。第一种

是言语性骚扰，即发表让受害

者感到尴尬或不舒服的关于性

的言论，如当面或当众讲黄色

笑话或者用污秽的言语对受害

者评头论足；第二种是行为性

骚扰，一般指做出令受害者感

到不适的低俗下流的动作，对

受害者动手动脚等；第三种是

环境性骚扰，通过布置环境给

受 害 者 以 不 适 和 被 侵 犯 的 方

式，比如摆放性刺激图片、淫

秽书刊物品，播放淫秽音像制

品等。

根据《中华人民共和国民法

典》第一千零一十条规定，违背

他人意愿，以言语、文字、图

像、肢体行为等方式对他人实施

性骚扰的，受害人有权依法请求

行为人承担民事责任。那么遇到

这种情况该怎么办？首先，在出

租车或网约车中遇到骚扰，应该

立即报警。在报警之前，乘客可

以尽可能地收集证据，例如记录

对方的车牌号、姓名、照片等，

以便后续调查。如果遇到的是网

约车平台上的司机，可以在平台

上进行投诉，让平台客服介入处

理，或者向网约车监管部门进行

投诉；如果遇到的是出租车司机

可向出租车公司投诉，让公司介

入处理。

当然，受害人也可以直接向

人民法院提起诉讼，要求对方赔

礼道歉并停止骚扰。如果情节严

重，可能构成犯罪的，骚扰人依

法需要承担刑事责任。

H记者 王艳琦

两个月前，小张通过了几轮面

试，与一家科技公司签订了劳动合

同，约定试用期为3个月。

由于对这份工作的憧憬，小张也

格外努力，在试用期期间工作表现一

直不错，通过试用期考核基本没有问

题。但就在即将结束试用期之际，不

幸的事发生了，小张在工作时间外出

送合同时，在路上发生了交通事故，

被一辆疾驰而过的小汽车撞伤。

目前，小张还在医院接受治疗，

但想到公司在试用期时并未给大家

买社保，如何报销又成了大问题。“毕

业后我没有回老家选择在这里打拼，

家里经济条件也不好，还有个弟弟读

高中需要我帮助家里分担开支。”对

于自己的医疗费，小张十分着急。

为此，小张找到本报“法律帮帮

团”栏目向律师求助，咨询在这种情

况下，自己能否享受工伤待遇？

律师解读：
浙江常益律师事务所
林淡秋律师

首先，小张提到在试用期内，公

司未给员工购买社保，是否属于违法

呢？

根据《劳动合同法》《社会保险

法》的相关规定，劳动关系自用工之

日起建立，用人单位应当自用工之日

起三十日内为其职工向社会保险经

办机构申请办理社会保险登记。在

试用期间，用人单位和劳动者同样存

在劳动关系，用人单位应当为其购买

社保，否则属于违法。

那么什么情况下员工受伤可以

认定为是工伤呢？

根据《工伤保险条例》的规定，职

工有下列情形之一的，应当认定为工

伤：（一）在工作时间和工作场所内，

因工作原因受到事故伤害的；（二）工

作时间前后在工作场所内，从事与工

作有关的预备性或者收尾性工作受

到事故伤害的；（三）在工作时间和工

作场所内，因履行工作职责受到暴力

等意外伤害的；（四）患职业病的；

（五）因工外出期间，由于工作原因受

到伤害或者发生事故下落不明的；

（六）在上下班途中，受到非本人主要

责任的交通事故或者城市轨道交通、

客运轮渡、火车事故伤害的；（七）法

律、行政法规规定应当认定为工伤的

其他情形。

从小张的情况来看，因工作原因

受伤可以享受工伤待遇。如果用人

单位未及时按规定参保，根据《工伤

保险条例》第六十二条规定：应当参

加工伤保险而未参加工伤保险的用

人单位职工发生工伤的，由该用人单

位按照本条例规定的工伤保险待遇

项目和标准支付费用。

漫画：叶品

打车遭司机言语骚扰
遇到这种情况怎么办


