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时装看巴黎、童装看织
里，位于太湖南畔的“中国童
装之都”织里镇，集聚了1.4万
家童装经营主体，流动人口超
40万，比重超8成。

近年来，织里公安分局织
南派出所以“知礼·美警”特
色党建品牌促勤廉建设，构建
全面从严管党治警总体布局，
形成“1+3+N”勤廉建设图谱
（即1张勤廉体系思维导图、3
张清廉生态谱系和N个勤廉元
素），打造具有织里辨识度的
“知礼·勤廉”特色品牌，自建
所以来连续12年保持了队伍违
法违纪零发生。
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“勤廉共美”的三道墙

勤廉传承 筑牢精细培育的围墙

按照加入织南派出所的先

后顺序，每一个民辅警都会有

自己独有的勤廉编号，自建所

以来到今天，119 位民警、341

位辅警一个都没掉队。

织南派出所是一个年轻的

集体，工作五年内青年民警占

比达 48.6%，队伍平均年龄不到

30 岁，如何系好入警的第一粒

纽扣，织南派出所在全市首创

“教科书式”新警岗前培训样

板，创新“三师带徒”模式，

为每名新警配备政治、业务、

法制三个师傅，并助推全市新

警培育基层锻炼等四个实践基

地相继在挂牌。

派出所建立以一次入警宣

誓、一次入职谈话、一个拜师

仪式、一份纪律承诺等六个一

为内容的“辅警入警一件事”

机制，建立五层四级层级管理

体系和“一人一档”跟踪闭环

管理机制，制定 OKR 执行和量

化考核两张清单统筹推进。

一项项精细化举措，孕育出

了二级英模陈建如、最美浙警王

少熊等一批先进典型，青年民警

被上级选调提拔比例高达 92%，

全力打造“人才输出、典型孕

育、先进模范”三个勤廉高地。

勤廉并重 围起实干争先的城墙

如果说“入警不染尘”是传

承，而勤廉并重，则是实干争

先，为擦亮“在湖州看见美丽警

队”提供织南样板。

作为全市业务体量最大的派

出所，织南派出所年均警情近

15000 起，年均受立案近 2200

起，如何杜绝廉政风险点，以勤

廉促业绩、强实干、勇争先，织

南派出所探索受立案全周期管理

机制，把牢“压案不查”等3大

类 13 小类清廉风险点，建立教

科书式执法指引，正向引导规范

取证，反向预警暗箱操作，该机

制已成为省厅受立案改革的揭榜

挂帅项目。

为了给131家规上企业和近

8000家童装经营主体提供更优质

的增值服务，织南派出所在全国

首创“e企安·365”警企共治新

模式，打造新时代“枫桥经验”

企 业 版 ， 涉 企 警 情 年 均 下 降

23.6%。

近年来，织南派出所始终保

持了重大案事件零发生，有效警

情年均下降 7%，先后收获了首

批省枫、省优、全市首批清廉派

出所等诸多省市荣誉。

勤廉共美
融化信任坦诚的心墙

勤廉共美，派出所所有这样一

块石碑，它见证了我们公正为民的

日日夜夜，是最好的初心教育。

育警营“清”风，打造具有

“三能”工作室、宣讲提能室、廉政

阅览室、开心果园、健身乐园、为

民中心的“三室两园一中心”勤廉

文化阵地，每个季度，织南派出所

都会在这些清廉角召开警企座谈

会，节假日前，织南所会向企业负

责人发出一封清廉公开信，切实做

到服务和监督双公开。

育家庭“清”风，发放“清风

织南·廉洁齐家”家庭助廉倡议

书，派出所还邀请家属书写廉洁寄

语、廉洁家书，系统化开展廉洁家

访85次，充分了解家属思想及民警

在家生活作风、“八小时以外”的活

动等情况，进一步延伸监督触角。

此外，派出所组建家属微信

群，定期推送值班安排及廉政提

醒，切实搭起家庭“廉心桥”。

在执法执勤环节，全市首推所长

电话公布制度，民警手机号一律在大

堂公开，群众投诉事项年均下降

18.3%。织南派出所聘请10位平安志

愿者、商会代表成为所里的勤廉监督

员，清廉不清廉，群众说了算。

勤是一种美德，廉是一种境

界。勤廉建设永远在路上，织南派

出所始终保持清醒和坚定，全力守

护辖区的平安底色。


