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聚焦“一芯五感十场景”赛道

南浔打造“未来所队”警务新模式
H通讯员 浔安

未来所队是什么，方向在哪里，

路径有哪些？去年以来，南浔公安立

足派出所主防定位，边思考，边探

索，边沉淀，形成了“一芯五感十场

景”未来所队创建体系。

何为“一芯五感十场景”？南浔

区公安分局负责人表示，即坚持“未

来感、共富感、善治感、生态感、人

文感”五大价值导向，聚焦“未来感

知、指挥、研战、防范、管控、治

理、服务、执法、监督、警营”十大

场景，全力打造“芯”枫桥式未来公

安派出所，加快形成和提升基层所队

新质公安战斗力。截至目前，已创成

5 家未来所队，实现警务机制更优、

治安生态更佳、群众口碑更好、党政

认可更高、全警幸福更强。

大胆探索，先探先行，去年南浔

公安在石淙试点打造湖州首个“未来

派出所”，“一芯三型六云”的警务模

式，拉开了南浔公安的“未来”序

幕。此后，不同派出所结合实际，创

建各具特色，既有经济开发区域未来

派出所新样板，治安复杂部位未来派

出所新模式，也有所队融合的新路径

和“Lian上未来”的新打法。

机制打法精准、职能体系融合、

落地形态有辨识度。该负责人表示，

去年全面升级 11 个派出所主防指挥

室，高标打造未来案管室，搭建“数治

云舱”“火眼金睛”“安心宿”“鼎力相

助”“法治云端”等一系列数字场景，高

效赋能风险预警、人员管控、业态监

管、警情分流、执法监督等业务实战，

各派出所因地制宜推进所队融合改

革，构建以主防指挥室为统领，未来案

管室为保障，社区警务队、案件办理

队、交警中队为手脚，片区站室中心为

支点的“两室两队/三队 N 站”运行架

构，让防的主轴更牢，防的手脚更强，

防的重心更稳。南浔公安还把生态融

入“创未”全过程，探索形成“渔都卫

士”渔业全周期治理、頔塘古运河保

护与生态治理、桑基鱼塘农遗守护等

一批具有地域特色的生态警务样板。

一所一品牌，让未来可期。截至

目前，南浔公安挖掘培育了一批派出

所标志性、品牌性、辨识性项目。高

校警务、景区警务落地呈现，“Lian

上反诈”“工棚夜话”等反诈品牌渐

成风景，和孚“和文化”、双林“三桥”文

化、善琏湖笔文化，千金剪纸工匠精神

等与派出所“创未”有机结合。

育才、用才、聚才，南浔公安聚

焦 全 员 人 才 建 设 ， 融 入 “ 全 警 主

训”，赋能未来战力。去年以来，高

标准建设训练角，打造主训馆，选聘

小教官，开展系统化、实战化、专业

化教育训练。实施“浔蓝青警”计

划，提升年青民警数据分析、视频研

战、执法办案等专业能力，全力打造

一支有未来战力的公安铁军。

目前，南浔公安未来公安局、未

来空中警务、未来主训基地正在全力

建设中。“我们将锚定未来赛道，加

速启航蝶变，以‘未来系’引领驱

动，加快形成和提升新质公安战斗

力，打造具有南浔辨识度的现代警务

新体系。”南浔区公安分局党委书

记、局长张震凯表示。

H通讯员 王仕鹏

“人在景中游，警在身边守。太

谢 谢 你 们 了 ， 真 是 帮 了 我 大 忙

了……”近日，游客陈先生带着父母

来安吉“深蓝计划”寻味慢时光。但

因父母年事已高、腿脚不便，走起景

区的台阶和石子路来，颇为吃力。景

区巡逻民警发现情况后，立即上前帮

忙，并送上两根拐杖，解了陈先生的

燃眉之急。

“深蓝计划”位于安吉县梅溪镇

红庙村，是由一座废弃10余年的矿坑

改造的，靠景色吸引了附近江苏、上

海、杭州等地的游客前来打卡。心形

的矿坑被雨水填满，呈现深蓝的颜

色，被网友誉为“小冰岛”。去年接

待游客 70 余万人次，营收 3000 余万

元，日最高接待量破万人次，咖啡出

杯量7132杯，点燃了乡村流量经济的

新引擎。

“网红”景区持续火爆的背后，

离不开为游客平安护航的公安力量。

安吉县公安局扎实做好旅游市场秩序

整治、景区巡逻防控、交通安全出

行、涉旅警情处置等各项工作，探索

“矛盾不上交、平安不出事、服务不

缺位”的“景警融合”警务新模式，

着力破解景区社会治理新难题，聚焦

新业态群体，提升公安服务能效，助

力释放消费动能。

“小冰岛”的前身——青山石矿

厂可不似眼前这般的纯净和宁静。非

法倾倒建筑垃圾一直是这里的老大难

问题，水面垃圾漂浮，周围居民叫苦不

迭。自从梅溪派出所的“矿山警长”楼

成涛来到这里之后，一切都发生了翻

天覆地的变化。在非法倾倒建筑垃圾

最猖獗的一段时间，“矿山警长”把

“移动办公室”搬到了青山矿山厂。

2020年底，群众举报有不少渣土

车半夜驶来，将垃圾倒进矿山的湖

里。得知消息后，梅溪派出所专门安

排了警力 24 小时守护。每天吃过晚

饭，民警就会带队骑着摩托车巡山，

一圈下来得1小时。

每天连续24小时不间断地巡逻，

整整2个月，他们赶走了一批又一批

打算来倾倒垃圾的车队。慢慢地，非

法倾倒垃圾的事情越来越少，现在已

经绝迹了。

非法倾倒垃圾少了，风景变好了，

可作为一个废弃矿坑，“小冰岛”并非

对外开放的景点，吸引了大量游客的

同时，也引起梅溪派出所的关注，游

客打卡是否会存在公共安全隐患？

“别看这水面平静，水深达70多

米，矿坑周边有多处探出平台，临崖

临水，距离水面 20 至 30 米，最陡处

平台与水面形成90°直角，平台下方

岩石风化严重，已出现较大的裂缝和

凹陷，有部分坡面已经塌方。”担心

群众在拍照打卡时不注意落水，楼成

涛又多了一重身份——“劝导员”。

自从青山石矿厂成了网红“打卡地”

后，他便全天候在岸边巡逻。

堵不如疏，红庙村决定联合10余

名大学生开启了实施“深蓝计划 X”

征程。

项目启动后，梅溪派出所的护航

工作先后经历两个版本，在 1.0 版本

期间，工作的重心在于服务，派出所

制定了“定时、定点、定岗”联动机

制，特别在人流量较大时段，按照

“警随人动”的原则，民警根据人员

流动情况在景区入口等重点路段机动

执法执勤，确保各类警情及时处置，

将隐患消除在萌芽状态，同时为游客

提供暖心服务。而到了 2.0 版本时

期，派出所工作的重点在于支撑，与

景区负责人签订治安管理责任书，积

极指导景区完善安保力量、技防设施

等配置，从制度化、人员培训、科技

技术支持等方面为景区自管能力提升

加码。

“我们将 1.0 时期称之为‘保姆

式’的帮助期，将 2.0 时期称为“教

官式”的培训指导时期。”梅溪派出

所所长吴成成介绍，派出所将利用好

“深蓝计划”景区平台，深入推进

“景警融合”，持续擦亮安吉平安旅游

新名片。

人在景中游 警在身边守

“景警融合”破解景区治理难题


